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Puné e Denjé né Fushaté:

Cfaré Premtojné Partité pér PEérmirésimin e Jetés sé Shqiptaréve

Né vitet e fundit, koncepti 1 “punés sé denjé” ka kaluar nga njé term teknik né Cmimin e
Nobelit t&¢ Ekonomisé né njé pyetje kryesore pér familjet shgiptare: a do té ndihen punétorét
té sigurt dhe té vlerésuar né vendin e tyre? Me ritme ekonomike gé luhaten, papunési rinore
gé mbetet né nivele shqetésuese dhe valé emigrimi té vazhdueshme, zgjedhjet e 11 majit
2025 nuk vendosin thjesht se kush drejton gevering, por edhe se si do té sigurohet mirégenia
dhe dinjiteti i shqiptaréve né tregun e punés.

Né kété kontekst, pesé subjekte politike: Partia Socialiste (PS), Partia Demokratike (PD),
Lévizja Bashké (LB), Partia Mundésia (PM) dhe Shqgipéria Béhet (SHB) kané pérpiluar
programe ku premtimet pér vende pune, rritje pagash, pensione e té drejta kolektive shfagen
me ngjyra dhe nuanca té€ ndryshme. Nga premtimet e fugishme t€ “alarmit kombétar” t&€ paga
minimale, deri te taksa té uléta dhe stimuj fiskalé pér bizneset e rinj, zgjedhésit po pérballen
me oferta qé nuk kané gené kurré kaq té ndara mes njéra-tjetrés.

Ky artikull pérmbledh pikat kryesore té raportit té Qendrés pér té Drejtat né Puné (CLR),
duke nxjerré né pah jo vetém sasiné e premtimeve, por edhe cilésiné dhe matshmériné e tyre.
Analiza mé poshté tregon se kush ofron ulje té papunésisé, minimum jetik, pensione
dinjitoze, fugizim sindikal apo dialog social — dhe ¢faré do té nénkuptojé kjo pér punonjésit
dhe familjet shqiptare.

1. Punésimi: Lufta pér Normé Papunésie nén 6% apo Ulje Taksash?

PS vleréson si arritje historike uljen e papunésisé nga 17.5% (2014) né 8.8% (2024) dhe
synon té arrijé deri né 6% brenda mandatit té ri. Ve¢ Garancisé Rinore dhe Fondit té
Aftésimit, socialistét premtojné 300,000 vende té reja pune dhe partneritete “arsim - puné”
ér té rinjté dhe graté.
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— PD Deson te magjia e taksave té uléta: njé taksé e sheshté 10%, katér zona té lira ekonomike
dhe Investime té Huaja Direkte prej 10% té PBB sé duhet t€ “rrémbejné” bizneset e huaja dhe
pér pasojé, vendet e reja pune. Paketat emergjente (paga minimale 500 € brenda 100 ditéve,
minimum jetik 200 €) synojné t€ frenojné rrjedhjen e t€ rinjve drejt emigrimit.

Lévizja Bashké ngre “alarm kombétar”: paga minimale 60,000 leké, pérgjysmim
informaliteti, investime né teknologji dhe agjenci mbrojtjeje pér emigrantét. Ajo sfidon té
gjitha partité: “s’ka puné t&€ mir€ pa dinjitet!”

Mundésia premton taksé 8% dhe doré té liré pér sipérmarrjet e reja tre vjet, por mungojné
masa aktive trajnimi.

Shqipéria Béhet i pérkushtohet vec statusit ligjor pér minatorét dhe auditit ndérkombétar té
kontratave koncesionare, me pak fjalé: shumé premtime, pak plane konkrete pér punésim.

2. Mbrojtja Sociale: Nga Pensioni 400 € deri te Karta Ushqimore

PS i kushton réndési “shtetit social” me pension minimal 200 €, pension mesatar 400 € deri
2030, rritje 20 % e mbulimit té¢ ndihmés ekonomike dhe 20 ndérmarrje sociale pér graté dhe
komunitetet vulnerabél.

PD fokusohet te minimumi jetik 200 €, pension minimal 240 €, amnisti ¢ gjobave pér energji
e ujé pér mé té dobétit dhe subvencione kredie pér ciftet e reja.

Lévizja Bashké kérkon shtim buxheti pér pensione, kujdes social, shéndetési, arsim dhe
strehim, mbi modelin e evropian socialdemokrat.

Mundésia synon té gjenerojé 500 mln € nga reforma ¢ administratés pér shéndetési, arsim e
pensione, por pa saktési shifrash.

Shqipéria Béhet premton pension minimal 20,000 leké me rritje vjetore +2,500 leké dhe karta
ushgimore 3,000 leké pér ¢do f€mij€ deri 18 vjeg, t€ shpenzueshme vetém tek bizneset e
vogla.

3. Té Drejtat e Punétoréve: Sindikata apo Zbatim Ligji?

PS pérgendrohet tek rritja e pagave dhe ulja e informalitetit, por nuk flet hapur pér fugizimin
e sindikatave apo dialogun tripalésh.

PD i sheh té drejtat e punétoréve si fryt té taksave té& uléta, meritokracisé dhe luftés kundér
korrupsionit, me pak nisma ligjore té reja.

Lévizja Bashké éshté protagoniste: fugizim i Inspektoratit té€ Punés, mbéshtetje kotratash
kolektive, fugizim sindikatash, drejtési gjinore né puné dhe mbrojtje e emigrantéve.

Mundésia kérkon “meritokraci” dhe eliminim t€ punésimeve fiktive, por shmang dialogun
social dhe masat ligjore specifike.

Shqipéria Béhet mban njé getési té habitshme né kété temé, pa propozime konkrete pér té
drejtat e punétoréve.

4. Dialogu Social: Zéri i Sindikatave apo Mbiemér i Politikés?
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Vetem Levizja Bashké e pérmend mé fort nevojén pér dialog tripalésh (shtet -punédhénés -
punémarrés), ndérkohé gqé PS mbéshtetet tek institucionet ekzistuese (Késhilli Kombétar i
Punés) pa premtime té reja.

PD, Mundésia dhe Shqipéria Béhet i 1éné sindikatat né hije, duke besuar se “taksat e uléta”
dhe “administrata ¢ pastér” do ti rregullojné veté marrédhéniet e punés.

Pérse Ky Raport Ndikon né Zgjedhje?

Risia e 2025 éshté se diskursi pér cilésiné e punés, jo vetém pér numrin e vendeve té punés,
ka hyré né fushaté. Lévizja Bashké sfidon modelin klasik duke véné punétorét né gendér,
ndérsa PS tenton té kapitalizojé bilancin e sukseseve té deritanishme. Té tjerét PD, PM dhe
SHB shpresojné te ekonomia e liré dhe premtimet sociale simbolike pér té fituar zemrat e
votuesve.

Né fund, “puna e denjé” do t&€ marré kuptim t€ vérteté vetém nése qeveria dhe partité politike
e shndérrojné retorikén né rezultate té prekshme. Pér ta arritur kété, ¢do premtim madhor si
uljen e papunésisé, rritjen e pagés minimale, indeksimin e pensioneve duhet té shogérohet me
njé kalendar té qarté zbatimi: brenda gjashté muajsh té paré té mandatit, qytetarét té diné jo
vetém “se ¢faré” do té ndryshojé, por edhe “kur” dhe “si” do té matet pérparimi.

Pér té garantuar qé kéto ndryshime té jené reale, duhet ngritur menjéheré njé mekanizém
monitorimi ku bashképunojné ministrité pérkatése, pérfagésues té sindikatave dhe organizata
té shogérisé civile. Ai nuk duhet té mbetet thjesht né letér, por té operojé me raporte
gjashtémujore dhe audite té pavarura gé sqarojné sa prej angazhimeve jané pérmbushur dhe
cilat kané ngecur.

Nése geveria financon buxhetet e nevojshme pér programet aktive té punésimit dhe mbrojtjes
sociale, pércakton afate té domosdoshme dhe u jep qytetaréve mundésiné té ndjekin hap pas
hapi progresin pérmes njé portali transparence ku ¢do person mund té raportojé shkelje apo
vonesa atéheré premtimet pér paga, vende pune dhe pensione nuk do té mbeten té zbehta né
fleté, por do té pérkthehen né pérmirésim konkret té jetés sé pérditshme. Vetém késhtu do té
krijohet besimi se “‘puna e denjé” nuk éshté mé thjesht njé frazé e re fushate, por njé realitet
i prekshém pér cdo punétor shqiptar.

Artikull i pérgatitur mbi bazén e raportit té Prof. As. Dr. Zylyftar Bregu pér Qendrén pér té
Drejtat né Puné (CLR).
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