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Té nderuar sindikalisté dhe lexues!

Qendra pér Té Drejtat né Puné (CLR) népérmjet njé analize dhe studimi té kujdesshém
publikon kété dokument pérmbledhés ku synon té prezantojé té gjitha problematikat dhe arritjet
lidhur me zhvillimet e mbartura pérsa i pérket té drejtave né puné dhe dialogut social né
Shqipéri pér periudhén 2019-2020.

Vjetari « ZHVILLIMET DHE NDRYSHIMET LIGJORE TE TE DREJTAVE NE PUNE DHE DIA-
LOGUT SOCIAL” 2019 -2020 synon té paragesé pér publikun dhe gjithé té interesuarit, njé
panoramé té gjeré té ¢éshtjeve social-ekonomike dhe politikave té punésimit, legjislacionit té
punés me fokus té vecanté né té gjitha aspektet e mbrojtjes sé té drejtave né puné té
punémarrésve, duke pérfshiré té drejtén e organizimit kolektiv, dialogun social, mbrojtjen dhe
siguriné né puné, mbrojtjen nga diskriminimi dhe gjithé politikat gjinore né punésim. Vjetari
synon gjithashtu té japé njé informacion té gjeré mbi zhvillimet né praktiké dhe terren né
fushén e sindikalizmit dhe té té drejtave né puné. Si i tillé, ky Vjetar orvatet té ngérthejé né
njé analizé pérshkruese dhe evidentuese, ndryshimet mé domethénése té ndodhura né fushat
kryesore té politikave té pérfshira né Kapitullin 19 té Acquis Communitaire t& Bashkimit
Evropian.

Aspekti kryesor gé synon njé publikim né formatin e Vjetarit éshté informimi i punémarrésve,
sindikatave dhe organizatave té shoqgérisé civile mbi ndryshimet ligjore dhe praktike né lidhje
me céshtjet e punés dhe pérfshirjen mé té madhe té tyre né sigurimin e respektimit té té drejtave
né puné. Ky Vijetar i shérben edhe insitucioneve ligjzbatuese, té cilét kané njé burim té
pérmbledhur informacioni né ndihmé té zbatimit té ndryshimeve té ligjit. Vjetari u shérben
gjithashtu té gjitha organizatave té shoqérisé civile dhe komunitetit té¢ donatoréve pér njé
ndérgjegjésim mé té madh mbi até cfaré po ndodh né Shqipéri né lidhje me té drejtat né puné
dhe nxitje pér njé pérfshirje mé domethénése té tyre né kété fushé. Té drejtat né puné jané té
drejta té njeriut dhe té gjithé bashké kémi njé rol té réndésishém pér té luajtur né sigurimin e
kétyre té drejtave.

Né térésiné e ndryshimeve ligjore té miratuara nga Kuvendi i Shqipérisé pérgjaté vitit 2019-
2020 prezantohen mé poshté sqarime pér tre ligje té ndryshme si dhe 10 Vendime té Késhillit
té Ministrave. Ndryshimet ligjore pérmbledhtasi kané lidhje me zhvillimin social dhe
ekonomik té vendit duke iu dhéné mundési emigrantéve gé kthehen né Shqipéri té integrohen,
si dhe lidhen me koordinimin e skemave té mbrojtjes shogérore, ndérmjet Republikés sé
Shqipérisé dhe vendeve té tjera. Ndérsa ndryshimet nénligjore, t€ miratuara nga Késhilli i
Ministrave kané lidhje me korigjime té akteve té méparshme lidhur me punédhénésit dhe zyrat
e punésimit. Dy vendime té reja jané té lidhura me kritere pér pjesémarrje né kurset e formimit
profesional, si dhe pagesat gé pérfitohen nga té ardhurat nga papunésia.

Njé vend té vecanté né VIETARIN PER PUNEN 2019-2020 zéné edhe zhvillimet qé kangé
ndodhur lidhur me zbatimin pér Statusin e Naftétarit, té miratuar né vitin 2017, si dhe gasja qé
ka mbajtur Késhilli Kombétar i Punés mbi rolin gé duhet té luajé né tregun e punés dhe né
funksion té drejtpérdrejté té mbrojtjes sé té drejtave né puné té punémarrésve dhe dialogut me
organizatat e punés.
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Vjetari sjell gjithashtu né ményré té integruar por jo shteruese, aktivitetin mé té réndésishém
sindikal dhe organizatave té shoqgérisé civile brenda periudhés kohore té studiuar, si dhe gjithé
nismave dhe arritjeve domethénése té aktoréve mé né zé té mbrojtjes dhe provomimit té té
drejtave né puné dhe punés sé denjé né vend. Ai evidenton praktikat mé té mira té dy viteve té
fundit lidhur me organizimin kolektiv dhe solidaritetin sindikal, dialogun social, kontraktimin
kolektiv, siguriné dhe shéndetin né puné, mbrojtjen nga diskriminimi né marrédhéniet e punés;
garantimin e barazisé né puné mes grave dhe burrave, fugizimin e grave né vendin e punés, si
dhe advokimin né mbéshtetje té grupeve shogérore té cenuara dhe té brishta né tregun e punés.
Ajo gé vihet re gjaté dy viteve té fundit éshté njé rivitalizim i l1évizjes sindikale me njé numér
sindikatash té reja té krijuara dhé grupe punémarrésish té angazhuar aktivisht pér té mbrojtur
té drejtat e tyre. Megjithaté, mbetemi shumé larg njé lévizjeje té forté dhé té géndrueshme
sindikale.

Analiza e kétij publikimi éshté e mbéshtetur né burime té ndryshme informacioni zyrtare, té
tilla si fagja zyrtare e Kuvendit té Shqipérisé, fagja zyrtare e geverisé shqiptare, si dhe burime
té tjera alternative gé pérfshijné publikime dhe komente lidhur me tregun e punés, té cituara né
fund té ¢cdo fageje me citim né Vjetar. Ky publikim mbéshtetet gjerésisht edhe né pérvojen né
terren té organizatave sindikale dhe shogérise civile né lidhje me céshtjet e punés gjaté
periudhés 2019-2020.

Qendra pér té Drejtat né Puné, CLR synon qgé ta pérdoré kété informacion pér té ndihmuar né
pérmirésimin e dialogut midis punémarrésve dhe organizatave me geverinég, si dhe synon qé
népérmjet ekspertizés pér problematikat ligjore dhe zbatimin e tyre t& ndértojé njé tradité né
publikime né vijimési té materialeve té tilla dhe té ngjashme me to.

Ju urojmé lexim té frutshém!

Qendra pér té Drejtat né Puné, CLR
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1. Tregu i punés 2019-2020

Punésimi sipas INSTAT pati njé rritje gjaté vitit 2019, pésoi njé tkurrje té forté pérgjaté 2020
pér shkak té ndikimit té pandemisé né pjesén dérrmuese té aktivitetit ekonomik né vend.
Situata e pandemisé pércolli trysni pér vazhdimin e marrédhénieve té punés dhe pagesés sé
punémarrésve népérmjet organizatave té punonjésve si dhe faktoréve mbéshtetés politiké né
pérkrahje té tyre.

Gjaté tremujorit té dyté té vitit 2020:

- shkalla e punésimit pér popullsiné 15-64 vjec éshté 59,6 %, ndérkohé gé né fund té vitit
2019 ishte 61,6 %;

- ritmi vjetor i punésimit pér popullsiné 15 vjec e lart, nga tremujori i dyté i vitit 2019 né
tremujorin e dyté té vitit 2020, éshté -3,6 %;

- 18,5 % e popullsisé ekonomikisht jo-aktive dhe né moshé pune (15-64 vjec) ishin duke
pérmbushur detyrat shtépiake - 11,1 % e saj ishte né pension ose pension té
parakohshém, ndérsa 11,4 % né paaftési té pérhershme.

Né terma vjetoré, ritmi i punésimit ka pésuar rénie me 3,7 % né sektorin e bujgésisé, me 3,7 %
né sektorin e industrisé dhe me 3,4 % né sektorin e shérbimeve. Ndérsa, né terma vjetoré né
fund té 2019, rritja e punésimit sipas sektoréve kryesoré té ekonomisé ishte 6,4 % né sektorin
e industrisé, 2,3 % né sektorin e shérbimeve dhe 2,3 % né sektorin e bujqgésisé.

Krahasuar me tremujorin e méparshém, punésimi pér popullsiné 15 vjec e lart u ul me 2,6 %.
Punésimi pésoi ulje né sektorin e bujgésisé me 1,1 %, né sektorin e industrisé me 6,2 % dhe né
sektorin e shérbimeve me 2,3 %.

Né tremujorin e dyté 2020, shkalla zyrtare e papunésisé né Shqipéri éshté 11,9 %. Né terma
vjetoré, shkalla zyrtare e papunésisé u rrit me 0,4 piké pérgindje. Krahasuar me tremujorin e
méparshém, shkalla zyrtare e papunésisé u rrit me 0,5 piké pérgindje.

Shkalla e pjesémarrjes sé vajzave dhe grave éshté njé nga pak elemente té tregut té punés me
té cilén Shqipéria éshté lider né rajonin e Ballkanit Peréndimor, me njé nivel pjesémarrje prej
53.3%. Ky standard i arritur kryesisht falé politikave té zbatuara, por dhe népérmjet angazhimit
dhe lobimit té organizmave té shogérisé civile dhe sindikatave.

2. Situata pandemike Covid 19 dhe reagimi i tregut

Shkalla e pjesémarrjes né punésim e cila éshté rritur me mé shumé se 1 piké pérgindjeje né
vitin 2019, u pasua nga njé térheqgje e forté né tremujorin e paré 2020, pasi filloi kriza, ku
thuajse njé e dyta e popullatés né moshé pune ishte jo aktive. Késhtu, numri i personave té
papuné u rrit deri né fund té& muajit Prill 2020 me té paktén 25 pérqind, gé shénon shifér té
ngjashme edhe pér gjithé rajonin e Ballkanit Peréndimor. Kjo pasqyron pjesérisht futjen né
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rregulla te punonjésve joformalé té cilét jané regjistruar pér té pérfituar nga sigurimet
shéndetésore dhe nga pagesa té tjera sociale.

Bizneset private kané kaluar prej disa muajsh drejt aplikimit t¢ masave mbrojtése duke
ndryshuar orarin e punés, kané béré shkurtime té pérkohshme té oréve té punés, kané detyruar
punonjésit té marrin lejen vjetore, leje pa té drejté rroge dhe ka pasur edhe shkurtime té vendeve
té punés pér té pérballuar rénien e operacioneve apo madje edhe mbylljen e detyruar. Kufizimet
mbi lévizjen dhe distancimi fizik kané cenuar ofertén dhe kérkesén e krahut té punés,
transportin dhe udhétimet né ményré té paprecedenté. Pavarésisht nga paketat e mbéshtetjes
shtetérore, bizneset po vijojné té jené me humbje, cka rrezikon operacionet dhe aftésiné e tyre
paguese.

3. Ndikimi nga pandemia dhe masat gé u ndérmorén nga geveria

Sektorét mé té prekur nga rénia drastike e produktit jané hoteleri-turizmi dhe shérbimet
ushgimore, disa sektoré prodhimi, tregtia me shumicé dhe njé pjesé e tregtisé me pakicé, si dhe
pasurité e paluajtshme dhe aktivitetet e biznesit. N& kéto sektoré jané té punésuar mbi gjysma
e tregut té punés, ku karakteristika kryesore e kétij grupi punonjésish éshté paga e ulét dhe
niveli i ulét i specializimit, sidomos né rastin e hoteleri-turizmit, shérbimeve ushgimore dhe
né tregtiné me pakicé.

Punonjésit e angazhuar né aktivitetet e shpérndarjes sé ushgimeve dhe tregtia e farmaceutikeve
e vijuan punén, por u pérballén me risge mé té médha shéndetésore né puné.

Né térésiné e tregut té punés, mé té prekurat jané bizneset e vogla dhe t€ mesme, si edhe
bizneset joformale. Efekti te veprimtarité qé sjellin té ardhura éshté sidomos i réndé pér
punonjésit e pambrojtur dhe grupet mé té cenueshme né ekonominé joformale. Tregjet e punés
ku vetépunésimi dhe punésimi joformal dhe i pérkohshém éshté shpérpjesétimor kané té ngjaré
té pérballen mé shumé me humbjen e vendeve té punés, ¢cka do té duhet té trajtohet népérmjet
sistemeve té mbrojtjes sociale.

Edhe pse u futén né zbatim masa pér t’i nxitur ndérmarrjet té ruajné ose té krijojné€ vende pune,
si dhe krahas masave té mbrojtjes sé shéndetit, lehtésimeve fiskale, skemave té garancive,
linjave té subvencionuara té kreditimit dhe masave té asistencés sociale, si edhe pagesa mé té
larta té papunésisé me kritere té lehtésuara, pérfitimi pér sa kohé gé jané duke u zbatuar ende
masa kufizuese té shpallura nga geveria, si dhe duke patur parasysh riskun e pérséritjes sé
pandemisé éshté me réndési té monitorohen efektet dhe t’u béhen pérshtatje masave sipas
nevojés.

Nga kriza e punés shkaktuar nga COVID-19 vijojné té preken mé sé shumti punonjésit meshkuj
mbi 30 vje¢ me arsim té mesém, té cilét punojné né biznese té vogla dhe té mesme dhe me
kontrata definitive.

Shkalla e rritjes sé papunésisé do té varet nga efektiviteti i masave té politikave pér rritjen e
kérkesés pér fugi punétore. Reagimet e menjéhershme té politikave duhet té sigurojné masa
lehtésuese pér punonjésit dhe pér ndérmarrjet pér t€ mbrojtur mjetet e jetesés dhe bizneset me
rentabilitet ekonomik, sidomos né sektorét e goditur mé réndé, duke pérshtatur kushtet pér njé
rimékémbje t& menjéhershme me vende pune me t’u véné nén kontroll pandemia.
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Por, pértej problemeve té shumta té krijuara nga ndikimi global i pandemisé, né Shqipéri
Vvijojné té ekzistojné problemet e trashéguara té informalitetit té larté té tregut té punés, si dhe
nivelit té ulét té shkallés sé kontribuesve né raport me pérfituesit. Késhtu, gjaté vitit 2019,
shkalla e mbulimit té popullsisé né moshé puné (kontribues /popullsi né moshé pune) nuk kaloi
dot mbi nivelin e 43%.

Kjo sfidé e informalitetit, megjithé veprimet e ndryshme nga geveria nuk ka ndikuar dot né
transformimin e tregut té punés dhe formalizimit té tij pértej ndryshimeve té vogla dhe gé nuk
mjaftojné pér té patur njé skemé pérfitimi né pérmasa té krahasueshme me vendet e Ballkanit
Peréndimor.

4. Ndryshimet ligjore dhe reagimi népérmjet akteve nga geveria
4.1.  Ndryshimet ligjore dhe nénligjore, 2019

Viti 2019 karakterizohet nga miratimi i ligjeve bazé organike me peshé né tregun e punés si
dhe té gasjeve gé evidentojné mandatin e geverisjes aktuale. Ndérhyrjet ligjore dhe nénligjore
mé kryesore jané mé poshté:

Njé ligj mjaft i réndésishém dhe gé ka shtriré tashmé ndikimin e tij né funksion té té drejtave
né puné éshté Ligji pér nxitjen e punésimit?.

Njé nga objektivat e kétij ligji &shté zgjerimi i kategorive gé pérfitojné nga programi i nxitjes
sé punésimit, duke shtuar personat fiziké si pérfitues si dhe grupet e vecanta (shtresat me
véshtirési pér t’u integruar né tregun e punés. Ligji zévendésoi ligjin e 1995 duke véné géllim
realizimin e:

- Krijimit t&¢ mundésive dhe shanseve té barabarta pér punésim qytetaréve shqiptarg;

- Ofrimit té shérbimeve té punésimit (trajnime, késhillime, aftésime);

- Riritjes sé pérgjegjésisé sé institucioneve publike té cilat nuk kané mé detyré thjesht té
deklarojné vendet e lira té punés, por té ofrojné edhe té gjithé formimin profesional té
punékérkuesve, si dhe;

- zgjerimit té rrethit té kategorive qé pérfitojné nga programi i nxitjes sé punésimit

Té gjitha institucionet publike dhe ato private detyrohen, gé 1 né 25 persona té té punésuarve
té tyre, ta kené nga kategoria e personave me aftési té kufizuar. Kush nuk mund ta béjé kété,
éshté i detyruar gé té derdhé ¢cdo muaj, 100 pér gind té pagés minimale né Fondin Social, fond
i dedikuar pér nevojat e personave me aftési té kufizuar. Pér ndérmarrjet me mé shumé se 25
persona, 1 né 50 punonjés duhet té punésohet njé individ me aftési té kufizuara. Punédhénésit
gé nuk e béjné kété, do duhet té derdhin njé kontribut pér llogari té€ Fondit Social té Punésimit,
né masén 100% té pagés minimale né shkallé vendi, pér ¢cdo person me aftési té kufizuara qé
duhet té Kishin punésuar.

Ligji “Pér trajtimin financiar, suplementar, té punonjésve gé kané punuar né miniera, né
néntoké, té punonjésve té industrisé sé naftés dhe gazit dhe té punonjésve qé kané punuar
né metalurgji”?, sipas mbulimit té tij pércakton tre tip pérfitime pensioni, (a) Pension
pér shkak té profesionit (llojit té punés), (b) Shtesé mbi pensionin e plegérisé; (c) Shtesé mbi
pensionin e invaliditetit.

ji nr. 15/2019, daté 13.03.2019 “Pér nxitjen ¢ punésimit”. Ka hyré né fugi mé 18 Prill 2019, pas publikimit
tare nr. PHOIED3.04.2019. Address Website
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Njé vendim i réndésishém i geverisé dhe me peshé pértej mandatit geverisés éshté edhe
miratimi i Strategjisé Kombétare té Mbrojtjes Sociale dhe Plan Veprimit, 2020-20233,
Strategjia orienton ndérhyrje prioritare népérmjet zbatimit té programeve té ndihmés
ekonomike, sistemit té vlerésimit té aftésisé sé kufizuar dhe té shérbimeve shoqérore e
shéndetésore, duke pérfshiré mbrojtjen e familjeve, fémijéve dhe popullatés bazuar né skema
makro (né nivel kombétar) dhe né nivel mikro (né nivel bashkie, gyteti, fshati, komuniteti,
familje), si dhe procesin e rikthimit drejt tregut té punés me géllim pérmirésimin e kushteve té
jetesés pér ¢cdo individ dhe familje.

Njé vendim tjetér i geverisé i fund vitit 2019* aktivizon tashmé mekanizmin e bashkérendimit
ndérinstitucional té& punés pér referimin e punésimin e individéve dhe té anétaréve né
moshé aktive pune té familjeve pérfituese t& ndihmés ekonomike. Qéllimi i kétij vendimi té
geverisé éshté sigurmi i riintegrimit social té tyre, népérmjet koordinimit dhe zbatimit té njé
programi kombétar té daljes nga skema e ndihmés ekonomike.

Ky éshté njé akt qé éshté ndikuar né ményré direkte nga studimet dhe propozimet e béra gjaté
vitit 2019 nga CLR duke patur njé dialogu té vazhdueshém me institucionet e geverisé dhe
njé rol aktiv edhe né jetén e pérditshme té lobimit pér mbrojtjen e té drejtave né puné.

4.2.  Ndryshimet ligjore dhe nénligjore, 2020

Né vitin 2020, ndérhyrjet ligjore kané gené mé té shumta né numér pér arsye edhe té masave
pér pérballimin e situatés pandemike. Ndérhyrjet ligjore dhe nénligjore mé kryesore jané mé
poshté:

Akt Normativ Nr.6, daté 21.03.2020°, parashikon ndér té tjera masat ekonomike dhe sociale,
ku vecojmé akordimin e njé fondi prej 6.5 miliardé lekésh né zérin e ri “Kontingjenca pér
paketén sociale antiCOVID-19”, e cila do té pérdoret me vendim té K&shillit t¢ Ministrave. Ky
fond vlejti pér financimin e masave me karakter social, né funksion té lehtésimit dhe
mbéshtetjes sé punémarrésve dhe/ose shtresave té tjera té prekura nga pezullimi i proceseve té
punés né shkallé vendi. Konkretisht, (a). Pér shtresat né nevojé; (b) Pér té papunét, si rrjedhojé
e situatés nga Covid-19; (c) Pér mbéshtetje té ndryshme té komuniteteve dhe sektoréve, gé
rezultojné mé té démtuarit, pér shkak té situatés.

Akt Normativ Nr.15, daté 15.04.2020°, u paraqit pér miratim né kushtet kur, né vendin tong,
vijonte situata e pandemisé Covid-19 dhe e nevojés emergjente pér zbutjen e efekteve té saj
tek punonjésit dhe bizneset. Ai u miratua pér financimin e paketés sé dyté té masave té
ndérmarra nga Késhilli i Ministrave kundér késaj pandemie. Népérmjet kétij akti normativ u
akordua njé fond prej 7 miliardé lekésh né zérin “Kontingjenca pér paketén sociale anti
COVID”. Ky fond éshté pérdorur pér té financuar masat me karakter social, si mbéshtetja e

3 VKM Nr.866, daté 24.12.2019 “Pér Miratimin e Strategjisé¢ Kombétare t&€ Mbrojtjes Sociale, 20202023, dhe té planit
eprimit né zbatim t€ saj.
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personave té prekur nga pezullimi i proceseve té punés (té cilét kané gené té punésuar né
biznesin e madh dhe té vogél), si dhe e shtresave té tjera né nevojeé.

Akt Normativ Nr.28, daté 02.07.20207, ku pérvec géllimit té pérshtatjes sé treguesve té
buxhetit me situatén fiskale té krijuar nga efekti i pandemisé mori vendim edhe pér rritjen me
200 milioné lekeé té fondit té planifikuar pér skemén e papunésisé, si rrjedhojé e parashikimeve
dhe pritshmérive deri né fund té vitit 2020.

Vendim Nr.207, daté 10.3.20208, ku u mor vendim pér (a) dhénien e shpérblimit mujor, né
masén 125 000 (njéqgind e njézet e pesé mijé) leké, pér personelin mjekésor, specialisté té
shéndetit publik gé merren me epidemiologjing, infermieré dhe specialisté té shérbimit
laboratorik, té angazhuar né diagnostikimin dhe trajtimin mjekésor té personave té prekur nga
infeksioni i shkaktuar nga COVID-19, Si dhe (b) dhénien e shpérblimit mujor, né masén 65
000 (gjashtédhjeté e pesé mijé), leké, pér personelin mbéshtetés.

Vendimi Nr.254, daté 27.03.2020°, pér (a) dhénie ndihme financiare pér té punésuarit né
subjektet e biznesit me té ardhura vjetore deri 14 000 000 (katérmbédhjeté milioné) leké, pér
periudhén pas ndérprerjes sé aktivitetit ekonomik/marrédhénieve té punés pér shkak té gjendjes
sé epidemisé sé shkaktuar nga COVID19, (b) dhénien e njé pagese shtesé pér individét gé
pérfitojné pagesé té ndihmés ekonomike, (c) dhénien e njé pagese shtesé pér individét qé
pérfitojné pagesén e té ardhurés nga papunésia.

Vendimi Nr.305, daté 16.04.2020%°, pér (a) dhénie ndihme financiare prej 40 000 (dyzet mijé)
lekésh pér té punésuarit né subjektet me té ardhura vjetore mbi 14 000 000 (katérmbédhjeté
milioné) leké, gé kané mbyllur aktivitetet sipas urdhrave té ministrit t&¢ Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, té cilét kané gené né puné né datén e hyrjes né fuqi té kétyre urdhrave, (b)
dhénie ndihme financiare prej 40 000 (dyzet mijé) lekésh pér té ish-punésuarit né subjektet qé
jané lejuar té kryejné aktivitetet sipas urdhrave t€ ministrit t¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale, té cilét jané larguar nga puna nga data e hyrjes né fuqi té kétyre urdhrave deri né datén
10 prill 2020 (c) dhénie ndihme financiare prej 40 000 (dyzet mijé) lekésh pér té punésuarit né
subjektet me té ardhura vjetore deri né 14 000 000 (katérmbédhjeté milioné) leké, gé jané lejuar
té kryejné aktivitetet sipas urdhrave té ministrit té Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, té cilét
kané gené né puné deri né datén e hyrjes né fuqi té urdhrave té ministrit t&é Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale.

Vendimi Nr.608, daté 29.07.2020, i ndryshuar! ishte njé akt qé pércaktoi procedurat, kriteret
dhe rregullat pér zbatimin e programit té nxitjes sé punésimit té personave té dalé té papuné si
pasojé e COVID-19, nga data 10 mars 2020 deri né datén 23 gershor 2020

7 Akti normativ, nr.28, daté¢ 02.07.2020, miratuar me Ligjin 50/2020 Akti normativ, i Késhillit t¢ Ministrave, nr.15,
daté 15.4.2020, miratuar me Ligjin 50/2020

8 VKM Nr.207, daté 10.03.2020 “Pér dhénien e shpérblimit mujor, pér personelin mjeké, infermieré dhe punonjés té
fere”

KM Nr.254, daté 27.03.2020 “Pér pércaktimin e procedurave, dokumentacionit dhe masés sé pérfitimit t€ masés
¢r té punésuarit né subjektet e biznesit me t€ ardhura vjetore deri 14 milion leké, ndihmés ekonomike dhe
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Vendimi Nr.651, daté 13.08.2020%2, gé u zbatua pér dhénien e ndihmés financiare prej 26.000
(njézet e gjashté mijé) lekésh, pér shkak té situatés sé krijuar nga COVID-19, pér té punésuarit
apo ish-té punésuarit né subjektet e transportit publik, gytetas dhe ndérqytetas.

Vendimi Nr.1025, daté 16.12.2020 “Pér Pércaktimin e Pagés Minimale né shkallé Vendi”.
Sipas kétij vendimi, pér efekt té llogaritjes sé kontributeve té sigurimeve shogérore, paga
bruto mujore, do té jeté:

1. Jo mé pak se sa paga minimale mujore, e barabarté me 30,000 (tridhjeté mijé) leké dhe deri
né 132,312 (njéqgind e tridhjeté e dy mijé e tregind e dymbédhjeté) leké, pér personat e
punésuar;

2. Jo mé pak se paga minimale, e barabarté me 30,000 (tridhjeté mijé) leké dhe sipas pércaktimit
té veté personit, deri né 132,312 (njéqind e tridhjeté e dy mijé e treqind e dymbédhjeté) leké,
pér personat e vetépunésuar;

3. E barabarté me pagén minimale mujore prej 30,000 (tridhjeté mijé) leké&, pér punonjésit e

papaguar té familjes me té cilét i vetépunésuari punon e bashkéjeton ligjérisht.

Gjithashtu, pér efekt té llogaritjes sé kontributeve té detyrueshme té sigurimit
shéndetésor, paga mujore do té jeté:

1. Jo mé pak se sa paga minimale mujore né shkallé vendi, prej 30.000 (tridhjeté mijé) leké dhe
deri né shumén e pagés bruto, sipas deklaratés sé listépagesés, pér personat e punésuar;

2. Sadyfishi i pagés minimale né shkallé vendi, prej 60.000 (gjashtédhjeté mijé) leké, pér personat
e vetépunésuar dhe punonjésit e papaguar té familjes me té cilét i vetépunésuari punon e

bashkéjeton.

imin e programit t€ nxitjes sé€ punésimit népérmjet punésimit té€ personave t€ dalé t€ papuné, si pasojé e COVID-
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5. Aktivitetet kryesore sindikaliste dhe té organizatave qé merren me c¢éshtjet e
punés gjaté 2019 dhe 2020

5.1. Aktivitetet dhe jeta sindikaliste, 2019

Qendra pér té Drejtat né Puné, mban njé linjé veprimi aktive dhe bashképunuese me gjithé
sindikatat e angazhuara pér mbrojtjen e té drejtave né puné duke synuar (a) mbrojtjen ligjore
dhe asistimin me ndihmé teknike té grupeve té ndryshme, (b) forcimin e kapaciteteve brenda
sindikatés dhe dialogun me punonjésit e rinj, pérfshiré baraziné gjinore, (c) organizimin e
forumeve informuese, edukuese dhe iniciuese té nismave ligjore dhe nénligjore né mbrojtje té
té drejtave né puné. Njé aktivitet mjaft i vecanté dhe i spikatur éshté pikérisht krijimi dhe
forcimi i institucionit edukativ “Akademia ¢ Punés”

Né Mars 2019, CLR e GADC si pjesé e shogérisé civile, sé bashku me partnerét socialé si
BSPSH, SRNSH, BIZNES —~ALBANIA, deklaruan njézéri nevojén e miratimit t¢ Konventés
sé ILO - s "Eleminimi i Dhunés dhe Ngacmimeve né Botén e Punés ". Pjesémarrés té tjeré té
réndésishém si Avokati i Popullit, pérfagésues té nivelit té larté té Ministriasé sé Financave dhe
Ekonomisé, Ministria e Shéndetésisé, etj u shprehén dakort dhe né mbéshtetje té késaj nisme.
ILO Shqipéri theksoi réndésiné e késaj Konvente dhe hapat gé duhen ndjekur nga institucionet
publike, partnerét socialé dhe organizatat e tjera té punés, pas aprovimit dhe ratifikimit té saj.

Me rastin e 1 Majit, Dités Ndérkombétare té Punétoréve, pérfagésuesit e SRNSH nga i gjithé
vendi u mblodhén né qytetin naftétar t& Kucovés, ku diskutuan problematikat gé shgetésojné
naftétarét shqiptaré duke firmosur njé Peticion drejtuar kryeministrit t€ Shqipérisé Z. Edi
Rama, me kérkesat e tyre. Naftétarét kérkuan nga geveria té mbajé géndrim pérgjegjés né lidhje
me nismén qé u ndérmor pér pérgatitjen e projektligjit pér trajtimin financiar shtesé té
profesioneve té véshtira. Pas diskutimeve té shumta pér padrejtésité e médha dhe indiferencén
vrastare té shtetit ndaj naftétaréve né té kaluarén, naftétarét i kérkuan geverisé korrigjimin e
ligjit té statusit té naftétaréve, duke mbajtur premtimin e dakordésuar né 26 Prill 2018, pér njé
shtesé financiare dinjitoze, 40% té pagés minimale si rritje té pensionit aktual. Né fund té
takimit, té gjithé naftétarét e pranishém firmosén peticionin me kérkesat e tyre drejtuar
kryeministrit Rama dhe gjithé instancave pérgjegjése shtetérore.

Né muajin Maj 2019, me njé lobim ndér shumé aktoré té tjeré té botés sé punés né vend, por
me njé rol promotor nga CLR, u kalua né diskutime né komisionet parlamentare njé projekt
ligj i ri “Pér trajtimin financiar, suplementar, té punonjésve gé kané punuar né miniera,
né néntoké, té punonjésve té industrisé sé naftés dhe gazit dhe té punonjésve gé kané
punuar né metalurgji”. Gjithé periudha deri né momentin e futjes né kalendar dhe né
diskutime ishte njé pérpjekje e gjaté me debate, dialog si dhe asistencé direkte teknike pér njé
pérmirésim té draftit t& méparshém.

Qéllimi kryesor i pérpjekjeve té CLR ishte mbulimi me pérfitime, pérpara kohés sé mbushjes
sé moshés pér pension, si dhe pérfitime shtesé, mbi ato gé akordohen nga ligji nr.7703, daté
11.5.1993, “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén e Shqipéris€”, t€ ndryshuar, pér tre
kategori mjaft té vecanta punonjésish, té cilét kané punuar né miniera, né néntoké, né industriné
e naftés, si dhe né puné me njé shkallé véshtirésie shumé té larté né metalurgji.
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5.2. Aktivitetet e sindikatave dhe organizatave gé merren me ¢éshtjet e punés, 2020

Fillimi i vitit 2020 ishte mjaft aktiv, si¢ edhe vijoi pér gjithé vitin, pavarésisht mbylljes disa
mujore si pasojé e Covid 19. Pandemia duke ndryshuar kushtet e organizimit té punés dhe
trajtimit financiar té punonjésve né shumé sektoré, solli natyrshém nevojén e intensifikimit né
disa drejtime té aktivitetit sindikal dhe té té tjeré aktoréve té botés sé punés.

Meé poshté, njé kronologji e aktiviteteve mé té spikatura té vitit 2020

Né Janar 2020, minatoré dhe aktivisté t¢ mbéshtetur nga Sindikata e Bashkuar e Minatoréve
té Bulqizés protestuan né Tirané pérballé institucioneve kryesore shtetérore pér té drejtat e tyre
té punés. Duke marré shkas nga ky aksion sindikal, CLR reagoi publikisht né rrjetet e saj sociale
duke iu béré thirrje sindikatave gé pretendojné pérfagésimin e punonjésve né kompaniné
"Albchrome™ né Bulqizé, pér t’i 1éné éménjané dasité dhe luftén e ndérsjellé dhe pavarésisht
shkallés sé pretenduar té pérfagésimit, té béhen bashké pér té drejtat e minatoréve, si ményra e
vetme pér té maksimalizuar forcén e puneétoréve né kété kompani. “Koha éshté tani pér té
treguar njé shembull solidariteti dhe bashképunimi i cili do t’i shérbente maksimalisht forcimit
té pozités sé punétoréve né kompaniné Albchrome dhe do té ishte shembull frymézues edhe pér
sindikata e punonjés né sektoré té tjeré té ekonomisé ” , shprehet publikisht CLR pér kété rast.

Gjaté janarit 2020, CLR ka vijuar advokimin publik pér adresimin e konfliktit kolektiv né
Minierén e Bulgizés, duke i dérguar argumentimet pérkatése prané Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, pér té verifikuar nése rasti i largimeve nga puna té punonjésve pjesé e
sindikatés pérbén diskriminim té mundshém pér shkak té pérkatésisé né njé grupim té posacém.

Né shkurt 2020, SRNSH ka kérkuar nga institucionet pérkatése té linjés nisjen e procedurés
sé ndérmjetésimit dhe pajtimit pér konfliktin kolektiv té punés midis pérfagésuesit té
punédhénésit té kompanisé Albpetrol né Kucové dhe Sindikatés. Pérfagésuesi i sindikatés éshté
transferuar pa marré pélgimin e tij ose té sindikatés né njé detyré tjetér gé praktikisht ia
véshtiréson atij ushtrimin e detyrés si pérfagésues i sindikatés. Céshtja u trajtua nga Zyra
Rajonale e Ndérmjetésimit Fier dhe u zgjidh né favor té pérfagésuesit té sindikatés i cili u
rikthye né vendin e méparshém té punés. Eshté koha gé strukturat e ndérmjetésimit dhe pajtimit
té intensifikojné rolin e tyre né procesin e ndérmjetésimit dhe pajtimit té konflikteve kolektive
té punés dhe pérmirésimin e té drejtave té punémarrésve né puné.

SRNSH advokon pérmes reagimeve té njépasnjéshme publike né mbéshtetje té punonjésve té
ish kompanisé "Armo", KPTHN Ballsh, pér mospagimin e pagave té punonjésve pér muaj me
radhé dhe mos shlyerjen e detyrimeve pér pagat e prapambetura té cilat né shumicén e rasteve
jané fituar edhe me vendime gjyqésore té formés sé preré. Pavarésisht kompleksitetit té ¢céshtjes
dhe pavarésisht se punonjésit e késaj rafinerie nuk jané pjesé e SRNSH, sindikata vazhdoi ta
ndjeké situatén me shgetésim duke i kérkuar té gjitha institucioneve shtetérore, pérfshiré
ministrité pérkatése dhe gjithé strukturave shtetérore, té ndérmerrnin té gjitha hapat ligjore dhe
institucionale pér zgjidhje té géndrueshme té problematikés sé kétyre punonjésve, larg
zgjidhjeve sipérfagésore dhe sa pér té kaluar momentin gé jané ndérmarré té cilat CLR i ka
denoncuar vazhdimisht sepse béjné gé situata té tilla t&¢ pérsériten kohé pas kohe. Eshté
plotésisht e pajustifikuar gé institucionet shtetérore nuk arrijné té garantojné minimalisht gé
punonjésve té késaj kompanie né Ballsh, Fier, Kucové, Pogcem, Prrenjas t'u paguhet paga
mujore sipas legjislacionit té punés edhe pse i kané té gjithé instrumentat ligjoré dhe
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institucionalé pér kéte qéllim.
Nga ana tjetér, SRNSH pértej mbéshtetjes publike, vazhdoi dialogun me pérfagésues té
punonjésve té késaj rafinerie dhe tregoi solidaritet dhe bashképunim té singerté me ta né
funksion té mbrojtjes dhe pérfagésimit dinjitoz e té vérteté té té drejtave té punonjésve té
pérfshiré.

Né Shkurt, CLR ka reaguar publikisht ndaj géndrimit té geverisé shqiptare e cila ka mbajtur
njé pozicion thellésisht pasiv né konfliktin e punés sé punonjésve té rafinerisé sé naftés né
Ballsh. Ndérkohé, kompania gé administron aktualisht rafineriné dhe gé né ményré té
pashpjegueshme ka marré vetém té drejtat dhe jo edhe detyrimet, éshté fshehur pas faktit gé e
ka patur té pamundur té vazhdojé aktivitetin pér shkak se nuk furnizohet me nafté bruto qé
éshté Iénda e paré pér funksionimin e rafinerisé dhe pér kété ka luajtur rolin e viktimés duke u
justifikuar né ményré dinake tek punonjésit dhe duke i kérkuar geverisé ta zgjidhé situatén.
Nga ana tjetér, kjo kompani nuk iu ka shlyer ende punonjésve disa paga té prapambetura gjaté
kohés gé rafineria nuk ka gené né funksionim normal, té cilat duhet t’ia kishte shlyer me kohé
dhe jo si paga minimale por si paga té plota. Pér té€ mos folur pastaj pér pagat e prapambetura
té punonjésve té fituara me vendime gjyqgésore té formés sé preré pér té cilat askush nuk ka
marré pérgjegjési. Késaj situate, geveria si institucion pérgjegjés nuk ka arritur t’i japé njé
zgjidhje té géndrueshme dhe afatgjaté né funksion té interesit publik.

Po né muajin Shkurt 2020, CLR ka reaguar pér dobésimin e ndjeshém dhe né ményré té
pashpjegueshme té géndrueshmérisé né marrédhéniet e punés pér inspektorét pérgjegjés pér
kontrollin ushgimor né Republikén e Shqipérisé. Me ndryshimet e fundit ligjore, marrédhénia
e punés pér inspektorét e institucionit pérgjegjés pér inspektimin e ushgimit u ndryshua pa
asnjé konsultim paraprak duke hequr statusin e népunésit civil pér inspektorét pérgjegjés pér
kontrollin e ushgimit dhe duke cenuar njékohésisht edhe njé standard té arriré prej kohésh pér
kété kategori punonjésish. CLR shprehet se reformat né kété sektor jané té domosdoshme dhe
té mirépritura edhe pérsa i pérket burimeve njerézore, por né asnjé rast kjo nuk mund té béhet
duke cenuar géndrueshmériné né puné té punonjésve dhe duke shkelur késisoj njé nga
elementet thelbesore té punés sé denjé. CLR e pati né vemendje pérgjaté gjithé 2020 situatén
dhe ndogi me interes ecuriné e kétij procesi dhe géllimet e vérteta té késaj iniciative.

Né kuadrin e bashképunimit, por edhe nevojés pér té reaguar né grup, né fillim té Marsit 2020,
me fillimin e sinjaleve nga rajoni dhe vendet fginje pér pérhapjen e pandemisé dhe fillimin e
njé risku té madh pér ndryshimin e kushteve té punés, CLR ju béri thirrje Sindikatave qe
funksionojné né sektorin privat.

“Té gjitha sindikatat gé funksionojné né sektorin privat, nése nuk e kané béré deri tani, duhet
té fillojné menjéheré negociatat me punédhénésit e kompanive private pérkatése ku ato
pérfagésojné punonjésit, me géllim garantimin e zbatimit té Vendimit té Késhillit té Ministrave
pér caktimin e datave 10 deri né 23 mars dité pushimi pér prindin kujdestar té fémijéve té
mitur, edhe pér punonjésit e sektorit privat!”

Kéto negociata duhet té béhen vetém pasi té sigurohen se vazhdimi i punés né kompani
garanton té gjitha masat paraprake té nevojshme pér mbrojtjen e punonjésve nga Covid-19.

Né té kundért, duhet té kérkojné nga punédhénési dhe institucionet mbylljen e menjéhershme
té aktivitetit te kompanisé pér njé periudhé deri né pérfundim té emergjencés duke u
dakordésuar edhe pér ¢éshtjen e pagesés sé punonjésve. ”
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SRNSH filloi né muajin mars 2020 bisedimet kolektive me kompaniné Albpetrol pér disa té
drejta pér punonjésit e késaj kompanie, té kérkuara e rikérkuara prej vitesh nga sindikata,
pérfshiré pagén e 13-té té sigurté pér ¢cdo punonjés, siguracionin pér té gjithé punonjésit dhe jo
vetém pér njé pjesé té tyre, strukturén e re e pagave té diskutuar e parregulluar prej kohésh,
rritjen e pagave me afate kohore té pércaktuara garté dhe té vendosur né kontraté brenda 3
mujorit té paré té vitit 2020, transportin pér punonjésit, pagén né natyré sa dyfishi i VKM-sg,
edhe pse e kundérshtuar ashpér nga KLSH, shpérblimi né momentin e marrjes sé lejes vjetore,
etj.

Mé daté 26 mars 2020, me argumentimin se “Albpetrol” do kryente njé ristrukturim té
brendshém, me géllim reduktimin e shpenzimeve té brendshme, shogéria urdhéroi pezullimin
nga puna té gjithé punonjésve té rinj gé ishin kontraktuar prej datés 1 mars 2020. Né 5 Maj
2020, SRNSH reagon fort kundér vendimit té kompanisé pér té reduktuar pagén e punonjésve
té administratés sé Albpetrol. Sindikata ngulmon gé punonjésit e administratés dhe gjithé
grupet e tjera té profesioneve brenda kompanisé Albpetrol té paguhen me pagén e ploté
konform punés gé kané béré. SRNSH u zotua publikisht gé t€¢ mos lejojé diskriminimin né
pagé dhe zbritje nga paga edhe pér punonjésit e administratés sé Albpetrol, duke u shprehur se
do ta ndjekin deri né fund ¢do gindarké gé iu takon punonjésve nga puna e kryer me sakrificé
né kohé pandemie. Gjithashtu, sindikata shprehu angazhimin e saj maksimal pér t& mbéshtetur
ndalimin e menjéhershém té privatizimit t& métejshém té sektorit té naftés né Shqipéri si
ményra e vetme pér té ndalur shkurtimet e vendeve té punés. Né vazhdim, SRNSH pérmes
seksionit sindikal t& Kucovés u ngrit né protesté pér té kundérshtuar vendimin e Albpetrolit
pér uljen e pagave té naftétaréve né masén 60 % . Naftétarét e Kucovés té cilét kané punuar
rregullisht gjaté muajve té paré té pandemisé ndérkohé gé pjesa mé e madhe e sektoréve e
pezulluan aktivitetin, nuk duhet té trajtohen financiarisht me pagén e luftés. Pér kété arsye,
pérfagésues té sindikatés dhe naftétaré protestuan para zyrave té kompanisé duke refuzuar
pagesén me pagé lufte ndérkohé gé ata nuk e kané ndérpreré punén asnjé dité e madje kané
punuar nga 16 oré cdo dité.

"Zoti kryeministér larg duart nga Kucova, Kucova éshté e kucovaréve™, ishte njé nga parullat
gé naftétarét mbanin né duar gjaté protestés. Kreu i sindikatés sé naftétaréve né Kugové,
Sotiraq Kristo paralajméroi se nése nuk ndryshon vendimi i geverisé, naftétarét do té hidhen
né greve.

Vetém dy dité mé voné né ambjentet e kompanisé "Albpetrol” né Patos, u zhvillua njé takim
ndérmjet pérfagésisé sé SRNSH dhe administratorit té kompanisé "Albpetrol” Z. Genti Gazheli
né praniné edhe té Zv. ministrit té Infrastrukturés dhe Energjisé, Z. llir Bejtja.

Takimi u zhvillua né vijim té dialogut dhe diskutimeve punédhénés-punémarrés sa i pérket
céshtjeve gé lidhen me risktrukturimin e kompanisé té nisur prej vitesh si dhe ¢éshtjen e pagave
té punonjésve té kompanisé e ngritur pér diskutim ditét e fundit. Pérfagésuesit e sindikatés né
emér té saj, paragiten alternativat dhe kérkesat e sindikatés pér adresimin e ¢éshtjes sé pagave,
ndérprerjen e shkurtimit té vendeve té punés dhe orientimin e kompanisé drejt konsolidimit si
kompani publike. Sindikata vlerésoi ripozicionimin e geverisé shqiptare pér fugizimin e
pozicionit t& kompanisé "Albpetrol” si njé kompani publike duke gené se dicka e tillé do t’i
shérbente konsolidimit té sektorit té nxjerrjes dhe atij té pérpunimit té naftés né Shqipéri dhe
rritjes sé punésimit dhe standardeve té punés pér punonjésit. Né kété takim, u ra dakort gé té
mos cenoheshin pagat e ulta té administratés bashké me pagat e naftétaréve gé u ra dakord té
mos prekeshin. PEér mundésiné e ristrukturimit té pagave té drejtuesve té larté té kompanisé dhe
céshtje té tjera, diskutimet mes paléve mbetén té hapura.
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Né Prill 2020, né kuadrin e advokimit né mbrojtje té interesave té grupeve té ndryshme
té punonjésve, CLR ka publikuar géndrimin e saj né lidhje me ndérhyrjen qé duhet té béjé
Qeveria pér kategoriné e punonjésve né sektorin fason té ciléve iu éshté pezulluar puna por nuk
jané cregjistruar nga sigurimet shogérore si punémarrés/e deri né 10 ditéshin e paré té muajit
prill. Kjo kategori punonjésish nuk arriti té marré pagén pér shkak se puna ka qené e pezulluar
dhe nuk kané pérfituae as pagesén prej 40 000 lekésh nga mbéshtetja e zgjeruar financiare e
geverisé.

Né vijimésiné e géndrimit konseguent pér mbrojtjen e té drejtave né puné, CLR ka reaguar né
lidhje me até cfaré filloi té ndodhé né kompani té médha, né sektoré té ndryshém privaté té
ekonomisé si call center, shérbime, media, etj, ku pas reduktimit t& fuqgisé punétore né
maksimum, referuar situatés sé krijuar nga Covid19, punédhénésit filluan t’iu kérkojné
punonjésve ende né marrédhénie pune, pérgjysmimin e pagés sé tyre duke e pérafruar até né
kufijté e pagés minimale. CLR konsideroi se njé praktiké e tillé pérvec se nuk éshté e drejté,
éshté edhe e kundérligjshme nése nuk gjen dakordésiné edhe té punémarrésve. Né kété reagim
publik pérve¢ denoncimit dhe kritikimit té kétyre formave té menaxhimit t& burimeve
njerézore, CLR iu béri thirrje cilitdo punonjési gé gjendet né njé situaté té tillé ta referojé rastin
prané Inspektoratit Shtetéror t€ Punés ose CLR pér té kérkuar hetim administrativ pér ¢do
kompani té denoncuar duke ruajtur anonimatin e denoncuesit.

Né Maj 2020, CLR reagoi pérséri publikisht né mbrojtje té interesave dhe veprimeve té
naftétaréve té Ballshit dhe sindikatés gé i pérfagéson ata. Ky grup punonjésish ende pa u
shfaqur pandemia pérballeshin me njé krizé pér shkak té mospagimit té 24 pagave té
prapambetura. Situata gé pasoi me COVID-19 e pérkeqgésoi edhe mé gjendjen e tyre, me
largime nga puna dhe reduktim pagash nga ana e Albpetrol. Problemet gé vetém po shtoheshin,
i detyruan 900 naftétaré té dalin né protesté me shpresé se do merrnin até gé u takonte. Né
fillim té Shtatorit 2020, CLR pérgatiti disa alternativa pér zgjidhjen e ¢éshtjeve té naftétaréve
té Ballshit. Edison Hoxha, eksperti ligjor i CLR, gé ka ndjekur procesin gé né fillimet e veta,
né njé komunikim mediatik pér kété gjé, shpjegoi se geveria duhet té ndérhyjé pér té gjetur njé
zgjidhje me kompaniné. Ai propozoi kété skemé: “Shteti té krijojé njé kompani shtetérore dhe
ajo té negociojé me pronarét e rafinerisé me géllim marrjen né pérdorim té rafinerisé pér
géllim té mbajtjes sé punonjésve né puné. Té shikohet mundésia edhe e disa lehtésive fiskale
pér kété kompani”. N€ rast se situata nuk do té zgjidhet, atéheré edhe teknologjia e rafinerisé
do té vijé duke u amortizuar nga mungesa e investimeve. Ndérkohé gé pasojat e papunésisé sé
naftétaréve do t’i vuajné pjesa mé e madhe e familjeve né zonén e Ballshit ku rafineria éshté
punédhénési mé i madh. Mé herét, njé pjesé e naftétaréve té Ballshit kishin fituar gjyget me
kompaniné pér pagat e prapambetura, por kéto vendime nuk jané ekzekutuar dhe ata ende nuk
i kané marré paraté e tyre. Kjo edhe pér faktin se nuk éshté sqaruar ende ligjérisht se kush i ka
kéto detyrime pas shitjes disa herg té rafinerisé.

Né Maj 2020, CLR ka ngritur shgetésimin pér raportimet e dhjetéra pushimeve kolektive nga
puna né sektorét privaté té ekonomisé ndérkohé gé nuk raportohet respektimi i procedurave
ligjore pér largimet kolektive nga puna né kéto raste. Mungesa e organizimit kolektiv té
punonjésve né sektorét e prekur éshté arsyeja kryesore pse kéto procedura nuk respektohen.
CLR iu ka béré thirrje té gjithé punonjésve té prekur nga largimet individuale dhe kolektive té
punés té denoncojné rastin e tyre prané gendrés, e cila ofron konsulencé ligjore falas qé
minimalisht secili prej tyre té pérfitojé até qé i takon sipas ligjit.
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Né Qershor 2020, miratohet sé fundi Vendimi i Késhillit t&¢ Ministrave Nr.447 dhe Nr. 448
ku jané ripércaktuar lista e profesioneve dhe e punéve té personelit inxhiniero-teknik qé ka
punuar né ndérmarrjet e sistemit té naftés. SRNSH ka dhéné pér kété géllim kontributin e saj
té vecanté me propozime konkrete, ku njé pjesé e miré e tyre jané marré né konsideraté nga
Ministria né pérgatitjen e VKM-s. SRNSH shprehet se pérgjithésisht lista éshté e ploté dhe e
drejté dhe jep njé panoramé té garté té profesioneve té naftés. Pérfshirja e ploté e disa reparteve
dhe stafit inxhinierik éshté pér t’u pérshéndetur dhe vlerésuar.

Né fillim té Qershorit 2020, BSPSH né bashképunim me Solidarity Center (AFL-CIO -
Sindikatat Amerikane ) lancoi fushatén pér ratifikim nga geveria shqiptare té konventes sé ILO-
s C190 " Eleminimi i dhunés dhe ngacmimeve né Botén e Punés ". BSPSH né kuadér té njé
vjetorit t& aprovimit té késaj konvente nga Konferenca e Gjenevés, né Qershor 2019 i béri
pérséri apel geverisé shqiptare té respektojé votén e saj dhe té ratifikojé sa mé shpejt C190.
Apel té vecanté, BSPSH iu drejtoi grave deputete né Parlamentin Shqiptar pér té pérshpejtuar
procesin e ratifikimit té konventés sé ILO-s C 190, né ményré gé té gjithé sé bashku ti themi
"JO Dhunés me bazé Gjinore né Botén e Punés”. Deri mé tani jané pesé shtete té cilat e kané
ratifikuar kété konventé: Uruguaj, Ishujt Fixhi, Argjentina, Namibia dhe Somalia. Italia éshté
né proces té shqyrtimit té saj né Parlamentin Italian.

“Ju béjmé apel grave deputete té mos votojné vetém ligje pér reformat zgjedhore, por té votojné
edhe ligje sociale, ligje té botés sé punés, njé ndér té cilét dhe gé do té ndikonte ndjeshém né
parandalimin e ¢do lloj forme dhune né puné, éshté edhe C190 e Organizatés Ndérkombétare
té Punés”, shprehej né pérfundim té deklaratés publike BSPSH. “Punétorét duhet té jené té
sigurt né puné, njésoj si né familjet dhe shtépité e tyre!” “Mos géndro indiferent: Denonco
rastet e dhunés né puné dhe né familje! " ishin disa prej sloganeve té pérdorur nga BSPSH gjaté
késaj fushate.

CLR éshté duke dhéné njé kontribut té shtuar né vazhdén e pérpjekjeve té sindikatave dhe
grupimeve progresiste té punés né vend pérsa i takon problematikés sé dhunés dhe ngacmimeve
né vendin e punés. Me mbéshtetjen e Olof Palme International Center dhe me fonde té geverisé
suedeze, CLR po zbaton qé prej korrikut 2020 projektin “Stop dhunés dhe ngacmimeve né
vendin e punés”. CLR pérmes kétij projekti, synon qé té ndérmarré njé studim bazé me shtrirje
té gjeré pér té:

e Kkuptuar sa i pérhapur, i njohur dhe i adresuar éshté fenomeni né té dyja sferat e
ekonomisé, até shtetérore dhe private, me géllim pérftimin e njé pasqyre té garté
té nivelit t& ndérgjegjésimit dhe ményrés sé menaxhimit té rasteve né vendin e
punés.

e eksploruar dhe identifikuar format mé té pérhapura té dhunés dhe ngacmimeve
né botén shqiptare te punés, sektorét mé té prekur, ndryshimet mes sektoréve né
ményrén si i shfagin kéto fenomene, si dhe faktorét e riskut pér secilin sektor,
me qéllim gé té ndértohet njé bazé fillestare té dhénash pér monitorimin e
progresit né krijimin e mjediseve té punés té lira nga dhuna dhe ngacmimet.

Né Korrik 2020, Sindikata e Re e Naftétaréve té Shqipérisé (SRNSH) mbrojti punonjésit e
adminstratés sé Albpetrol pér marrjen e pagés sé ploté né pritje té zbatimit té vendimit t&¢ KM
pér mbulimin e pérkohshém té pjeés sé munguar té pagave népérmjet overdraftit. Rreth 150
unonjés té¢ Albpetrol protestuan kundér vendimit pér t’u paguar me 40% t€ pagés. Pér shkak
6ti] vendimi nga bordi i kompanisé, i argumentuar prej tyre si pasojé e mungesés sé shitjes,
Phone Address Website
+355 69 402 0057 Rr”’Frederik Shiroka” Pallati “Alba”, Shk. 4, Ap. 7 www.clr.al




CLR.AL

Centre for Labour Rights
Qendra per te Drejtat ne Pune

gé prej nisjes sé pandemisé, punonjésve iu shkurtuan rrogat, duke shkaktuar reagimin e
menjéhershém té tyre.

Né Shtator 2020, prezantohet studimi “Tregues té kontraktimit kolektiv né Shqipéri”, né
fillim té sezonit té vjeshtés njé raport i paré i kétij lloji i pérgatitur nga Qendra pér té Drejtat né
Puné, CLR.AL, me géllim monitorimim e pérmbajtjes té kontraktave kolektive né vend. Ky
éshté njé studim me vleré sepse synon té hedhé drité mbi pérmbajtjen reale té kontratave
kolektive né Shqipéri, té cilat pérgjithésisht jané riprodhim identik i dispozitave ligjore té Kodit
té Punés dhe pér kété arsye nuk sigurojné asnjé mbrojtje esenciale shtesé pér punonjésit e
mbuluar. Né studim, marréveshjet kolektive konsiderohen proces dhe jo pikémbérritje. Vetém
pérmes proceseve té plota dhe funksionale té kontraktimit kolektiv, mund té arrihet potenciali
i ploté pér ndértimin e organizatave té forta sindikale dhe punétoréve té forté. Kontrata
kolektive éshté njé ndér instrumentat kryesoré strategjiké gé rregullon marrédhénien e punés.
Kontrata kolektive &shté njé rregullator i fugishém ligjor sepse sanksionon favorizimin e
punémarrésve né marrédhéniet e punés. Kété forcé té madhe ligjore iu del pér detyré aktoréve
té fushés ta zhvillojné dhe zbatojné né praktiké.

Mé 23 Shtator, Sindikata e Punonjésve té Shérbimit Shéndetésor, SPSHSH, paralajméroi pér
njé protest€ né oborrin e “Qendrés Spitalore Universitare Néné Tereza”. QE&llimi i protestés
ishte rritja e pagave dhe garantimi i kushteve té sigurisé dhe shéndetit pér punonjésit
shéndetésoré né luftén kundér koronavirusit. Sindikata kérkoi leje né polici pér té vijuar
protestén, leje qé iu refuzua prej policisé me argumentimin se grumbullimet né kohé Covid-i
jané té ndaluara. Darkén e sé njéjtés dité, kreré drejtues té sindikatés njoftuan né media se me
vendim té kryesisé sé SPSHSH protesta do té zhvillohej por né formé té heshtur. CLR
mbéshteti fugimisht tubimin pagésor té Sindikatés sé Punonjésve té Shérbimit Shéndetésor né
mjediset e QSUT. Njékohésisht, njé grup pérfagésues i sindikatés éshté thirrur pér bisedime
prané Kryeministrisé, né praniné edhe té pérfagésuesve té Ministrisé sé Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale.

Mé 18 Néntor, CLR i bashkohet nismave té Rrjetit global #CleanClothesCampaign pérgjaté
Javés sé Veprimit Global #PayYourEorkers (#PaguajPunétoréteTu). Gjaté késaj jave CLR sé
bashku dhe me organizatat e tjera shqiptare anétare té rrjetit ushtruan presionin sindikalist té
nevojshém mbi kompanité e veshjeve né ményré gé kompanité té mbajné pérgjegjési pér pagat
e papaguara té punétoréve né zinxhirét e tyre té prodhimit. Veprimet né dhjetéra vende né té
gjithé botén do té amplifikojné zérat e punétoréve, pagat e té ciléve u prené ose vendet e punés
u mbyllén pa kompensim gjaté pandemisé. Punétorét, sindikalistét dhe advokuesit e té drejtave
né puné po u béjné presion markave dhe shitésve me pakicé té sigurojné publikisht gé punétorét
gé kané prodhuar mallrat e tyre para pandemisé, té paguhen me rrogat e tyre té plota ose té
marrin shpérblimin e shképutjes gé u takon. Q& nga fillimi i pandemisé, miliona punétoréve té
industrisé sé tekstileve nuk u jané paguar rrogat e tyre té plota ose jané pushuar nga puna pa
kompensimin e duhur. Hulumtimi nga Clean Clothes Campaign, botuar né gusht 2020, tregoi
se vetém pér tre muajt e paré té pandemisé, kompanité iu detyrohen punétoréve 3.2 deri né 5.8
miliardé dollaré paga té papaguara dhe kompensime té ligjshme. Q& prej gershorit 2020, Clean
Clothes Campaign u ka béré thirrje markave dhe shitésve me pakicé qé té angazhohen gé té
pérmbushin kété boshllék me ¢do ményré dhe té sigurojné qé punétorét té cilét pérpara
pandemisé paguheshin me paga minimale ne kufirin e varférisé, t€ mos paguajné ¢cmimin pér
kété krizé. Mbi njé duziné markash mé té vogla tashmé i jané pérgjigjur pozitivisht thirrjes sé
Clean Clothes Campaign #PayYourEorkers!®. Tani éshté koha qé té tjerét té ndjekin
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shembullin, veganérisht kompanité e médha gé kané ndikimin mé té madh, té tilla si H&M,
Nike dhe Primark. Né disa dhjetéra vendndodhje népér boté, punétorét, sindikalistét dhe
aktivistét e tjeré mes tyre edhe CLR né Shqipéri, u béné bashkeé pér t’i térhequr vémendjen pér
situatén e kétyre miliona punétoréve té papaguar dhe ushtruan presion mbi kompanité né krye
té zinxhiréve t€ furnizimit pér t’u zotuar q€ do t€ sigurojné pagat e punétoréve té tyre.

Mé néntor 2020, Sindikata e Punonjésve té Shérbimeve Policore kérkoi pérmirésimin e
kushteve themelore té punés dhe pagesés né institucionet e vuajtjes sé dénimit. Sipas kryetarit
té Sindikatés sé Punonjésve té Shérbimeve Policore, Valentin Macaj, problemet e punés né
sistemin e burgjeve jané té shumta, duke nisur nga trajtimi financiar, kushtet e punés, deri tek
uniforma dhe trajtimi ushqgimor. “Kemi probleme me pagat, problem me kushtet n€ puné,
mungon njé mjek pér stafin, mungojné uniformat, nuk kemi njé shkollé t& miréfillté pér
trajnimin e policéve né burgje. Transporti éshté njé tjetér problem”,u shpreh né vazhdim
kryesindikalisti i punonjésve té burgjeve. Plot 224 punonjés té policisé sé burgjeve firmosén
mé pas njé peticion drejtuar Ministrisé sé Drejtésisé dhe Drejtorisé sé Burgjeve ku
paralajméronin pér pérshkallézim té protestés gjer né plotésimin e kérkesave té tyre.

Mé 18 Dhjetor, themelohet ligjérisht Sindikata Kombétare té Punonjésve té Operatoréve
Telefoniké SKOT, sindikata mé e re gé do té operojé né sektorin Call Center. Falé pérpjekjeve
kolektive t¢ SKOT, u arrit fitimi i ¢éshtjes gjyqgésore kundér kompanisé italiane B- Connect
pér kompesimin financiar té€ punonjésve pér festat zyrtare té papaguara té vitit 2019, sipas
pércaktimeve pérkatése té Kodit té Punés né kété drejtim. Ky kompensim né vlera té
konsiderueshme, aférsisht mé shumé se 350 mijé leké té vjetra pér cdo njérin nga 380
punonjésit e kompanisé, i ngarkoi kompanisé né fjalé detyrimin pér pagimin né total té njé
shumé prej 130 milioné lekésh pér té drejtén e mohuar nga punédhénési kundrejt kétij grupi
punémarrésish. Gjykata vendosi gjithashtu, né zbatim té legjislacionit shqiptar té punés, edhe
detyrimin e punédhnésit qé kjo pagesé té vazhdojé té paguhet edhe pér gjithé periudhén né
vazhdim.

5.2.3. Siguria dhe Shéndeti né Puné

Né fillim té Janarit 2020, njé aksident né puné me pasoja fatale ka ndodhur né qytetin e
Korc¢és. CLR bén thirrje pér ndérhyrje t€ menjéhershme dhe té rakorduara institucionalisht,sa
i pérket:

1. Rritjes sé nivelit té inspektimit né puné.

2. Krijimit dhe bérjes funksionale té késhillave té sigurisé dhe shéndetit né puné né sektorin e
ndértimit.

3. Organizimit té punonjésve né sindikata funksionale peé té mbrojtur dhe pérfagésuar té drejtat
e tyre né puné.

Né muajin Prill 2020, CLR ka publikuar artikullin né lidhje me Ditén Botérore pér Siguriné
dhe Shéndetin né Puné. Mesatarja vjetore e aksidenteve né puné né Shqipéri luhatet midis 150-
200 té aksidentuarve. Gjaté 2019, humbén jetén duke punuar 38 punonjés dhe u aksidentuan
176 té tjeré. Té gjitha garget e Shqipérisé kané shénuar té vdekurit e tyre né puné. Mungojné
statistikat pér sémundjet profesionale. Pjesa mé e madhe e njerézve nuk e diné né ¢’ményré
puna po u démton shéndetin. Né kété dité té shénuar, CLR bén thirrje pér mé shumé respektim
té dispozitave ligjore pér siguriné dhe shéndetin né puné nga ana e punédhénésve pér té
pérmbushur detyrimin e tyre pér pajisjen e punémarrésve me mjetet mbrojtése individuale dhe
kolektive. Nga ana tjetér punémarrésit duhet té ndérgjegjésohen pér réndésiné e pajimeve
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mbrojtése individuale dhe pér té denoncuar prané Inspektoratit Shtetéror té Punés punédhénésit
té cilét nuk garantojné vende pune té sigurta dhe té denja. Pavarésisht, mbrojtjes gé mund té
Vijé nga institucionet monitoruese dhe veté ligji, mbrojtja mé e miré pér punétorét éshté
organizimi kolektiv. Organizimi né sindikata éshté ményra me e miré pér té mbrojtur té drejtat
né puné.

Si njé mbéshtetése e forté e sigurisé né puné né shérbim té mbrojtjes sé jetés, CLR ka
reaguar duke shpérndaré lajmin e publikuar nga SRNSH pér njé aksident tragjik né puné me
pasoja fatale pér jetén e njé punonjési, i cili u regjistrua mé daté 3 prill 2020, né Qendrén e
Prodhimit té Naftés QPN Kucove.
Aksidenti ka ndodhur gjaté punés pér mirémbajtjen/saldimin e njé pusi nafte (vulfi) ku si pasojé
ka mbetur i plagosur réndé punonjesi L.F. 60 vjec i cili edhe pse éshté nisur me urgjencé né
spital nuk ka mundur t’i mbijetojé plagéve té marra dhe ka ndérruar jeté né spitalin rajonal té
Beratit. CLR ringriti shgetésimin se siguria né puné sidomos né industrité nxjerrése éshté e
mangét. CLR u vendos né mbéshtetje té sindikatés dhe té familjes sé té ndjerit pér té nxjerré té
vértetén, pérgjegjésit dhe gjithcka i takon kétij rasti, si ményra mé e réndésishme e
ndérgjegjésimit pér té gjithé punonjésit, qé raste té tilla tragjike té mos pérsériten mé né té
ardhmen.

5.2.5. Marrédhéniet e punés dhe Dialogu social

Gjaté vitit 2020, Késhilli Kombétar i Punés ka zhvilluar dy mbledhje (online) né Qershor
dhe Tetor 2020. Sindikatat dne Punédhénésit kané kérkuar té diskutojné dhe té informohen pér
situatén e ndodhur pér shkak té pandemisé né disa sektoré té ekonomisé né Shqipéri dhe
konkretisht:

e Informim nga Ministria e Financave dhe Ekonomisé mbi masat e marra nga Qeveria
pér mbéshtjetje financiare pér punédhénésit dhe punémarrésit gjaté periudhés sé
shkaktuar nga Covid 19;

e Informim nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale mbi masat e marra pér
mbrojtjen e shéndetit té gytetaréve;

e Informim nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé pér mbylljen e vitit shkollor dhe
masat e marra pér té siguruar distancimin fizik mes nxénésve pér vitin e ri shkollor;

e Informim nga Ministria e Turizmit dhe Mjedisit pér masat e marra pér mbéshtetjen e
sektorit té turizimit;

e Raportim mbi veprimtariné dhe rolin e Agjencisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési;

Gjaté mbledhjes sé KKP té datés 16 Tetor 2020, u trajtuan ¢éshtjet e méposhtme:
e Situata shéndetésore né vend, masat e marra pér té pérballuar situatén e COVID-19
dhe mbéshtetjen financiare pér punonjésit e sistemit shéndetésor;
e Fillimi i vitit shkollor 2020-2021, masat e marra pér té pérballuar situatén e COVID-
19 dhe mbéshtetjen financiare pér mésuesit;
e Rritja e pagés minimale
e Situata né sektorin e turizmit dhe propozime nga punédhénésit pér mbéshtetjen e
punonjésve té industrisé duke marré si model vendet fginje;
e Konkluzionet e studimit pér krahasimin e legjislacionit toné me konventén nr. 190
“Kundér dhunés dhe ngacmimeve né botén e punés” ¢ ILO-S;
e Situata lidhur me zbatimin e legjislacionit té punés vecanérisht pér kohén e punés dhe
pushimit, informuar nga Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore
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Njé sfidé pér sindikatat dhe organizatat gé merren me ¢éshtjet e punés né vend, ka gené
mungesa e kritereve té paracaktuara, objektive dhe lehtésisht té verifikueshme pér pérfagésimin
e Partneréve Socialé né Késhillin Kombétar té Punés. Céshtja e pérfagésueshmérisé sé
partneréve socialé u realizua sé fundi gjaté 2020m pas shumé takimesh dhe diskutimesh me
Partnerét Socialé pér mé shumé se dy vjet. Né janar té vitit 2020 u miratuan “Kriteret e
pérfagésueshmérisé te Partneréve Socialé né Késhillin Kombétar té Punés‘’me VKM nr.
54, daté 29.1.2020 nga Késhilli i Ministrave, té cilat do té garantojné legjitimitetin e KKP-sg,
ndikimin politik dhe rritjen e besueshmérisé sé mendimeve dhe rekomandimeve té kétij
Késhilli.

Pérfagésimi i organizatave té punémarrésve dhe té punédhénésve né Késhillin Kombétar té
Punés pércaktohet sipas kritereve t& méposhtme:
a) pér organizatat e punémarrésve (konfederata,federata, sindikata):
i. personalitet juridik, sipas legjislacionit né fuqi,prej mé shumé se 2 (dy) vjetésh;
Ii. pavarési organizative e financiare;
iii. shtrirje territoriale né té paktén 50 (pesédhjeté) % té qarqeve té vendit, pérfshiré
dhe garkun e Tiranés;
iv. strukturé administrative pér té pérmbushur detyrimet ligjore té partneritetit social;
v. numri i pérgjithshém i anétaréve né konfederaté té jeté jo mé pak se 5 (pesé) % e
numrit té pérgjithshém té punémarrésve né shkallé vendi, por jo mé pak se 20 000
(njézet mijé) anétaré; ndérsa pér federatat dhe sindikatat, numri i pérgjithshém i
anétaréve né shkallé vendi té jeté jo mé pak se 5 (pesé) % e numrit té punémarrésve né
degén/profesionin pérkatés;
vi. numri i kontratave kolektive, si dhe numri | pérgjithshém i punémarrésve té mbuluar
me kontrata kolektive;
vii. anétarésimi né organizata ndérkombétare tépunémarrésve.
b) Pér organizatat e punédhénésve:
i. personalitet juridik, sipas legjislacionit né fuqi,prej mé shumé se 2 (dy) vjetésh;
ii. pavarési organizative e financiare;
iii. shtrirje territoriale né té paktén 50(pesédhjeté) % té gargeve té vendit, pérfshiré dhe
garkun e Tiranés;
iv. strukturé administrative pér té pérmbushurdetyrimet ligjore té partneritetit social;
V. numri i anétaréve gé punésojné té jeté jo mépak se 5 (pes€) % e numrit té
punémarrésve né degén/profesionin pérkatés;
vi.numri i pérgjithshém i ndérmarrjeve téanétarésuara, i cili nuk mund té jeté mé i vogél
se 10 (dhjeté) % nga numri i pérgjithshém i ndérmarrjeve té regjistruara né Qendrén
Kombétare té Biznesit (QKB);
Vii. anétarésimi né organizata ndérkombétare té punédhénésve”.

Me pérfundimin e mandatit 3-vjecar (trevjecar), sekretariati i Késhillit Kombétar t€ Punés
mbledh dokumentacionin e organizatave té punémarrésve dhe té punédhénésve, gé jané té
interesuara té jené pjesé e kétij késhilli, 3 (tre) muaj pérpara se té pérfundojé mandati.

Njé organizaté e punémarrésve apo e punédhénésve vlerésohet mé e pérfagésuar nése ka
numrin mé té madh té kontratave kolektive dhe numrin mé té madh té anétaréve, ndérsa njé
organizaté punédhénésish vlerésohet nga numri i ndérmarrjeve, numri i punonjésve té
punésuar né ndérmarrje dhe numri i degéve/profesioneve.
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Konventa 190 “Pér eliminimin e dhunés dhe ngacmimit né botén e punés”.

MFE ka ndérmarré€ iniciativén pér ratifikimin e Konventés 190 “Pér eliminimin e dhunés dhe
ngacmimit n€ botén e punés” t&€ ILO-S, né bashképunim me Konfederatén Sindikale té
Shqipérisé

(KSSH) dhe Bashkimin e Sindikatave té Pavarura té Shqipérisé (BSPSH). Ratifikimi i késaj
Konvente ka pér géllim pozicionimin e vendit toné né grupin e vendeve gé kontribuojné né
luftén kundér kétij fenomeni shgetésues dhe kércénues pér dinjitetin, shendetin dhe siguriné né
puné dhe

né garantimin e njé mjedisi pune té sigurt. Ratifikimi i késaj konvente éshté né pérputhje me
programin e geverisé shqiptare shprehur gartazi né gjithé instrumentet gé gjenden né kuadrin
ligjor dhe institucional shgiptar. Ky proces ka avantazhet e veta dhe deri tani vendi yné ka béré
njé pérparim té konsiderueshém. Shumé ligje jané né pérputhje me standardet e BE (té tilla si:
Kodi i Punés, Ligji pér Baraziné Gjinore, Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Ligji pér
Siguriné dhe shendetin né puné, Ligji per Arsimin dhe Formimin Profesional etj.). Gjithashtu
njé numér i konsiderueshém i konventave ndérkombétare gé jané té réndésishme né kontekstin
e analizés sé Konventés sé 190 té ILO jané ratifikuar tashmé, kjo e bén edhe mé té lehté
pérgasjen me kété konventé. Projektligji pér ratifikimin e Konventés 190 éshté dérguar pér
mendim né Ministriné e Drejtésisé dhe Ministriné pér Evropén dhe Punét e Jashtme e cila
kérkoi té béhéj njé studim nése legjislacioni i brendshém vendas éshté né pérputhje me
parashikimet e Konventés. Pér kété arsye meqgénése Ministria e Financave dhe Ekonomisé nuk
kishte kapacitetet e duhura pér ta béré kété studim, iu drejtuan Zyrés Ndérkombétare té Punés
(ILO) e cila kontraktoi njé eksperte té fushés pér béré njé analizé mé té detajuar té legjislacionit
shgiptar mbi dhunén dhe ngacmimin né puné pér pérputhmériné me Konventén 190. Nga
analiza rezultoi se legjislacioni yné plotéson kérkesat minimale té konventés gjé gé na
mundéson vazhdimin e procedurés duke programuar pérmirésimin e legjislacionit né vijimési
sa heré béhen ndryshimet né legjislacion dhe trajnuar strukturat né dispozicion. Zbatimi i késaj
konvente nuk kushtézohet nga dalja e menjéhershme e ligjeve sepse nuk jané ligje té reja dhe
nuk kérkohen struktura té reja. Gjithsesi nevojiten saktésime proceduriale dhe pércaktim té
garta detyrash né té ardhmen. Konventa nr. 190 e ILO-s “Pér eliminimin e dhunés dhe
ngacmimit né botén e punés” u miratua né parim nga pérfagésuesit e Punédhénésve dhe
Sindikatat né mbledhjen e datés 12 gershor 2020 té Késhillit Kombétar té Punés (KKP) dhe mé
pas u miratua né parim edhe analiza e legjislacionit

shgiptar mbi dhunén dhe ngacmimin né punés kundrejt pérputhshmérisé me Konventén 190 té
ILO né mbledhjen e KKP té datés 16 tetor 2020. Sé fundi, Késhilli i Ministrave ka kérkuar té
ridérgohet edhe njéheré projektligji pér mendim te Ministria e Drejtésisé dhe Ministria e
Jashtme pér rivlerésim té termit “ratifikim” apo “pranim” té Konventés 190.

Kronologji e funksionimit té Dialogut Social
— Shembull suksesi i punonjésve té ish — ARMO-s dhe Sindikatés sé Naftétaréve té Ballshit
né drejtimin e tyre

+ MEé 8 néntor, fillon dialogu pér céshtjen e punonjésve té rafinerisé sé ish- ARMO,
Ballsh mes pérfagésuesve té grevistéve dhe geverisé. Pas shumé ditésh grevé urie e
sakrifica vetémohuese té grave naftétare, geveria jep shenja pozitive pér zgjidhjen me
dialog té ¢céshtjes sé kétyre punonjésve. CLR né njé deklaraté publike né rrjetet sociale,

pérshéndeti fillimin e dialogut ndérmjet paléve si rruga e vetme pér té gjetur zgjidhjen

mé té miré té mundshme né situatén komplekse té krijuar.
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+ Mé 9 néntor, naftétarét dhe sindikata e tyre detyrojné Kryeministrin e Shqipérisé té
shkojé né qytetin e tyre dhe té ulet veté personalisht né dialog me punonjésit. Pjesé e
pérfagésisé gé u takua me kryeministrin, jané disa prej grave greviste, punonjés té
Rafinerisé, si dhe kreu i sindikatés sé naftétaréve, Sokol Dautaj. Takimi mes paléve
zgjati pér mé shumé se 2 oré pér té trajtuar kérkesat gé kané lidhje me punén e tyre té
papaguar dhe vazhdimésiné e saj dhe pérfundon me marréveshje. Kryeministri Edi
Rama iu premton njé pagé té papércaktuar deri né rifillimin e punés, pa marré pérsipér
megjithaté qé té zgjidhé problemin e pagave té prapambetura.

4+ N& po kété dité, kreu i sindikatés sé naftétaréve té Ballshit, Sokol Dautaj deklaroi pér
Birn se gjaté takimit me kryeministrin Edi Rama, naftétarét u kishin géndruar té gjitha
kérkesave té tyre, pérfshi rifillimin e punés dhe shlyerjen e pagesave té prapambetura.
“Dakordésia e arritur nuk éshté e kénagshme, por té detyruar nga situata e véshtiré
ekonomike, e pranuam. Pér pagat e prapambetura do ta ndjekim ¢éshtjen deri né
Strasburg,” tha kreu i sindikatés, Dautaj. Pas privatizimit té déshtuar té vitit 2008 dhe
ndérrimit té disa duarve, rafineria e Ballshit u mor né administrim né mars té vitit 2018
nga kompanité Tosk Energji dhe Bylis Energji, té cilat jané né pronési té dy kompanive
zvicerane, CFD Conseils Srl dhe PGFS Pilotage & Gestion S. Sé fundmi, KPTHN e
Ballshit administrohet nga kompania Allum Enterprises, e cila edhe pse negocioi me
naftétarét pas protestave té tyre, nuk dha ndonjé zgjidhje konkrete pér rifillimin e punés
dhe pagesén e rrogave té prapambetura. “Nuk éshté pércaktuar ende se sa do té jeté
vlera, por u diskutua se mund té jeté midis pagés minimale dhe rrogés soné. Presim té
ulemi sérish brenda 48 oréve pér té vendosur pér vlerén e pagés gé do té merret deri
né rifillimin e punés, ” tha Dautaj po pér BIRN. Ai tha se né takim kishin kémbéngulur
qé shteti té ofronte garanci pér naftétarét né té ardhmen, ndérsa kryeministri Rama ishte
pérgjigjur se po negociohej me kompani serioze, por pa dhéné detaje konkrete.

4+ Né 13 néntor, kreu i Sindikatés sé Naftétaréve Sokol Dautaj pas pérfundimit té takimit
me kryeministrin Edi Rama deklaron se kané arritur dakordésiné gé té marrin 400 mijé
leké té vjetra pér njé periudhé 12 mujore, si dhe sigurimet shogérore. Dautaj tha se nga
kjo pagé do té pérfitojné 870 naftétaré, duke shtuar se do té pérfitojné té gjithé naftétarét
té cilét kané gené né listén e borderosé duke filluar nga dhjetori i vitit 2019. “Kemi
arritur dakordésiné gé té jepet njé pagé prej 400 mijé lekésh prej njé periudhé 12
mujore si dhe sigurimeve té pagave qé do té marrim. Me zgjidhjen e dyté jemi té
kénaqur, por me detyrimet e prapambetura qé kemi né kohé, duhet té ndiget rruga
ligjore. Né kérkuam njé kompromis gé duke paré hallet tona pagat té merren dy dhe
nga dy. U hodh ideja qé po punohet me kompaninég, ne jemi skeptik deri né ardhjen e
kompanisé” ,vazhdon deklarimet e tij pér median kryesindikalisti.

4+ Né po té njéjtén dité, Komisioni i Ekonomisé akordon 560 milioné leké pér naftétarét.

5.2.6. Situata pandemike Covid 19 dhe reagimet e aktoréve té botés sé punés

Mé 10 Mars, vetém njé dité pas shpalljes sé pranisé sé Covid-19 né Shqipéri, CLR ka filluar
monitorimin hap pas hapi mbi zhvillimet e fundit né vend lidhur me situatén e jashtézakonshme
té rrezikut té shéndetit publik pas evidentimit té rasteve té para me virusin Covid-19 né vendin
toné.

Né kété kuadér pas shgetésimit té pércjellé nga SKOT, sindikata partnere né sektorin Call
Center, sé bashku i jané drejtuar Inspektoriatit t€ Punés me njé kérkesé pér ndérhyrje té
menjéhershme sa i pérket kérkesave té méposhtme:

1. Cilat jané distancat gé duhet té kené punétorét nga njéri- tjetri?
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2. Cilat jané masat e shtuara higjeno-sanitare gé duhet té ndérmarrin kompanité?

3. Cilat jané masat dhe Iéshimet qé duhet té pérfitojné punétorét né kété periudhé té véshtiré?
(Pér shembull nénat me femijé).

4. Cila éshté dendésia pér metér katrore e lejuar pér popullimin e mjediseve té punés

5. Nisur nga vendimi i fundit i Késhillit té Ministrave “Pér caktimin e datave 10 deri né 23
mars 2020 dité pushimi pér prindin kujdestar té fémijéve té mitur”’, a mund ta pérfitojné kété
té drejté automatikisht edhe punonjésit e call center dhe a éshté e pagueshme kjo periudhé pér
sektorin call center?

SKOT dhe CLR sé bashku i béné thirrje té gjithé organizatave ose punonjésve gé ndihen se
ndaj tyre nuk jané ndérmarré té gjitha hapat e nevojshme pér t'iu garantuar atyre masat
mbrojtése paraprake nga Covid-19, té drejtohen prané té dyja organizatave né ¢cdo kohé dhe
rast.

Po né vijim té pércjelljes sé shgetésimeve té sindikalistéve dhe grupeve té ndryshme té
punémarrésve né sektoré té ndryshém té ekonomisé, né kuadér té masave parandaluese té
ndérmarra nga geveria Shqiptare né pérballim té emergjencés shéndetésore prej Covid-19. CLR
iu drejtua Kryeministrit t& Shqipérisé dhe minstrave pérkatés pér t’iu sjellé né vémendje
domosdoshmériné e ndérmarrjes sé masave shtesé té posacme parandaluese mbrojtése pér
personat gé jané aktualisht né marrédhénie pune dhe vuajné nga sémundje kronike apo
autoimune duke kerkuar trajtimin e tyre né ményré analoge me rastin e prindit kujdestar té
fémijéve té mitur, té ciléve sipas VKM-sé pérkatése iu éshté garantuar pushim nga data 10-23
Mars 2020, (ose né njé ményré tjetér té pérshtatshme qé do garantonte mbrojtje té shtuar pér
kéto kategori punonjésish). Né kérkesén zyrtare drejtuar institucioneve té linjés, CLR
argumentonte se ky grupim pacientésh ka 5 heré mé shumé gjasa qé té keté pasoja fatale né
rast infektimi, pavarésisht nga mosha apo gjendja e méparshme shéndetésore.

Né dialogun e vazhdueshém me punonjésit e shqgetésuar nga situata e paprecedenté, si dhe né
pérgjigje té pyetjeve té shumta ku njé pjesé e tyre kérkon informacion nga CLR lidhur me
faktin qé Vendim né fjalé i Késhillit té Ministrave, ka apo jo efekt detyrues edhe né sektorin
privat, CLR ka sqaruar publikisht si mé poshté:

“Ky vendim ka vetém fugi orientuese dhe sugjeruese pér sektorin privat dhe jo detyruese,
pérvecse nése kjo gjé éshté parashikuar nga kontrata juaj kolektive ose nga kontrata
individuale e punés sé secilit. Né rast se nuk pérmbushen asnjé nga rastet e mésipérme, atéheré
sindikata gé pérfagéson interesat tuaja duhet ta negociojé kété gjé me punédhénésin. Nése nuk
keni sindikaté qé ju pérfagéson atéheré, zbatimi i kétij vendimi ngelet né dorén e punédhénésit
tuaj.

Gjithsesi, edhe né kété rast nése arrini té krijoni njé grup jo té formalizuar brenda
punémarrésve né kompaniné tuaj, CLR mund t'ju asistojé té kérkoni gé kjo VKM té zbatohet
edhe né kompaniné tuaj.”

Dy dité mé voné, mé 12 Mars CLR i kérkoi zyrtarisht geverisé shqgiptare dhe gjithé instancave
shtetérore kompetente, té kérkojné pezullimin e menjéhershém té punés né sektorét "call
center" dhe "fasoneri" né té gjithé Shqipériné pér periudhén deri mé 23 mars. Né kéta sektoré
shérbimesh jané té punésuar rreth 100 000 punonjés. Né kérkesén drejtuar instancave
geveritare, CLR béri njékohésisht thirrje qé duke u dakordésuar me punédhénésit pérkatés, té
marret pérsipér, nése éshté e nevojshme, edhe pagesa e punonjésve me pagé minimale pérsa
kohé vazhdon ndérprerja e punés. CLR argumentoi qé nuk ka nevojé pér vendim té posacém
pasi kjo masé mund té vijé né kuadér té vendimarrjes sé geverisé sa i pérket ndalimit té
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grumbullimeve té ¢do lloji. Puna né kéta sektoré shérbimesh éshté njé grumbullim i pastér dhe
gé nuk garanton siguriné dhe mbrojtjen minimale té punonjésve nga Covid-19.

Mé 13 Mars, CLR publikoi géndrimin e saj lidhur me vendimin e geverisé pér ndérprerjen e
punés né sektorét e “call center” dhe “fasoneri”:

“Me ndérprerjen e punés né fasoneri dhe call center, vendim i cili hyri né fugi sot, adresohet
pjesérisht njé nga kérkesat dhe shgetésimet e CLR. Ndérkohé gé me ndérprerjen e punés pér
gjithé punonjésit e administratés publike, &shté adresuar plotésisht shgetésimi yné sa i pérket
kérkesés gé ka té béjé me kategoriné e punonjésve publiké me probleme kronike shéndetésore.
Tashmé té gjithé bashké pér té mbéshtetur dhe garantuar siguriné dhe té drejtat e punonjesve
té sistemit shéndetésor, heronjve té dités, atyre gé jané né vijén e paré té rrezikut né situatén e
krijuar.”

Né vijim té mbajtjes gjallé té shqetésimit dhe ndérgjegjésimit mbi risget nga puna né grup,
SKOT bén njé deklaraté publike lidhur me situatén e punés né sektorin e call center pér shkak
té epidemisé sé COVID-19. SKOT duke ndjekur né ményré té vazhdueshme udhézimet e
geverisé dhe duke gené né ményré té vazhdueshme né kontakt me Inspektoriatin e Punés dhe
Shérbimet Shogérore dhe organet e tjera shtetéore, si dhe me punédhénésit dhe pérfagésues té
tyre népér Call Center-a ku sindikata ka té pérfagésuarit e vet, u vérejt se:

e Masat e vendosura nga Qeveria jané absolutisht minimale pérsa i pérket Call Center-
ave (éshté e koté té bésh njé dezinfektim e pastaj té mbledhésh 200 veta né njé sall€)

e Mungon mjeku i kompanisé népér vendet e punés si dhe ¢farédolloj mase mbrojtése
(maska dhe doreza e dezinfektanté né ményré té mjaftueshme)

e Mungon ajrimi i vazhdueshém dhe konstant;

e Nuk zbatohet nga punédhénésit dhe administrata e Call-Center-ave ajo gé quhet
"Smart-Working", pra puna nga shtépia, népérmjet kompjuterit megjithése éshté dicka
krejtésisht né doré té tyre dhe plotésisht e realizueshme brenda njé afati shumé té
shkurtér;

e Nuk éshté marré asnjé masé pér transportin e punonjésve né kété gjendje shtetrrethimi
dhe punonjésit detyrohen té béjné me kilometra né kémbé pér t’u paragitur né puné
pasi pérballen me frikén e pushimit nga puna né ményré té padrejté.

SKOT kérkoi nga geveria né ményré urgjente nxjerrjen e njé pakete masash sociale pér
sektorin e call Center-ave. Ajo duhet té detyrojé kompanité té zbatojné "SmartWorking", pra
punén nga shtépia pér punonjésit e tyre e atje ku nuk éshté e mundur té paguajné punonjésit
qé detyrohen té rriné né shtépi.

“Eshté e koté t& mbyllim bar-kafet, restorantet e tubimet publike kur népér call center-a kemi
grumbullime deri né 300-400 veta pér ¢do sallé”, u shpreh né kérkesén e saj Sindikata.

Si pasojé e presionit dhe advokimit té suksesshém, kompanité "call center” morén gradualisht
pérsipér zvogélimin drastik t& numrit té punonjésve dhe né ményré graduale, transferimin e
kryerjes sé punés nga shtépia dhe shumé kompani tashmé e kané realizuar me sukses kété
proces.

Né 17 Mars, Sindikata e Shérbimeve Policore té Shqipérisé drejtoi njé apel publik ndaj
Qeverisé Shqiptare:

“Masat e marra nga geveria jané t€ domosdoshme pér té mbrojtur jetén e qytetaréve shqiptarg,

ndaj duhen mirépritur nga té gjithé. Rregulli e disiplina jané sfida kryesore né pérballimin e
késaj gjendjeje. Por, krahas stafit mjekesor, duhet té evidentohen edhe mijéra punonjés té
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Shérbimeve Policore né rend e institucionet e vuajtjes sé dénimi, si dhe zjarréfikésit né 61
bashkité e vendit. Policia e Shtetit ka infrastrukturé e mjete mé té pérshtatshme pér kryerjen e
detyrés né komisaritet respektive, po ashtu edhe Shérbimi Zjarrfikés, i cili &shté i dislokuar né
pikat e aférta me gendrat e bashkive, ndérsa sheérbimi policor mé né véshtirési né kéto
momente vendimtare éshté policia e burgjeve, e cila shérben né 24 institucione penitenziare té
shpérndara né cdo cep té Republikés sé Shqipérisé. Policia e Burgjeve, e cila vazhdon té jeté
e diskriminuar né pagé, pa mjaftueshméri né mjete logjistike e kushte pune, me mungesé
transporti pér né vendin e punés, pa vakt ushgimor gjaté turnit té sherbimit, si dhe nén stres e
trysni pérballé krimit té organizuar, vazhdon té pérballojé me sukses dinamikén e punés né ¢do
sektor shérbimi. Duhet théné se Ministria e Drejtésisé dhe Drejtoria e Burgjeve, me ato pak
burime financiare e njerézore, kané véné né zbatim njé plan masash té lavdérueshém, ku
objektiv kryesor éshté mbrojtja e jetés sé stafit dhe shtetasve té dénuar e paraburgosur. Stafi
drejtues e zbatues po pérballojné me sukses situatén emergjente, por nuk ka mjaftueshméri
financiare né motivimin e punonjésve, pasi jané rritur shpenzimet personale té punonjésve né
transport dhe ushqim, té cilat duhen garantuar nga punédhénési shtet. Nisur nga kjo dhe pér
té gené sa mé bashképunues né miréfunksionimin e shérbimit té sigurisé né burgje, Sindikata
kérkon nga geveria shqiptare dhénien e njé fondi emergjent né zérin e pagave pér njé shpérblim
mujor deri 15.000 leké té rinj pér punonjésit e policisé dhe stafin civil né burgje, duke
garantuar se motivimi pér ta, do té ishte né lartésiné e duhur. Nése stafit mjékésor qé po
pérballet direkt me situatén, i éshté premtuar nga Qeveria deri né 1000 euro shtesé né pagén
mujore, Sindikata i kérkon 10 heré mé pak, pra vetém 15000 leké shtesé né pagén mujore né
stafin e burgjeve, shumé kjo, e cila mbulon ato shpenzime qé ligjérisht i takon shtetit t’;
sigurojé. Respekti pér shérbimet e sigurisé jetike, &shté sukses i garantuar né zbatimin e ligjit
né cdo lloj situate té véshtiré”

Po ashtu njé reagim publik me vleré ka gené ai i "Sindikatés se Re té Naftétaréve Shqiptaré" ,
SRNSH né lidhje me situatén té cilén po kalon vendi pér shkak t¢ COVID-19:

“SRNSH éshté duke ndjekur me vémendje dhe nga afér situatén e krijuar pér shkak té epidemisé
Covid-19 né vendin toné. Ne jemi duke ndjekur né ményré té vazhdueshme udhézimet e qeverisé
dhe institucioneve té tjera né lidhje me situatén dhe jemi né ményré té vazhdueshme né kontakte
me Inspektoriatin e Punés, organet e tjera shtetérore dhe punédhénésit pérkatés. Né funksion
té informimit dhe mbarévajtjes sé punés dhe té mbrojtjes sa mé té miré té punonjésve té naftés
dhe gazit, Sindikata éshté pérgendruar sidomos né zbatimin si¢ duhet té Urdhérit té
Inspektoriatit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Shogérore, daté 12.03.2020 "Pér marrjen e
masave té vecanta pér parandalimin e pérhapjes sé Covid-1 e sidomos sa i pérket ndjekjes sé
punés pér dezifektimin e ambjenteve té punés individuale dhe té pérbashkéta. Pér gendrat e
prodhimit té naftés té cilat kané vazhduar punén pér shkak té mosndérprerjes sé prodhimit té
naftés, né bashképunim me punédhénésin jemi duke ndjekur masat gé duhet té ndérmerren pér
té siguruar transportin e punonjésve né gjendjen e shtetrrethimit ku ndodhemi dhe faktin gé
punonjésit e prodhimit duhet té béjné kilometra té téra rrugé pér t’'u paragitur né puné dhe
garantimi i transportit né kété kohé éshté njé masé minimale pér mbrojtjen e tyre nga covid-
19. Masat e nevojshme mbrojtése individuale pér cdo punonjés si maska, doreza té
pérshtatshme né ményré té mjaftueshme dhe té vazhdueshme deri né pérfundim té késaj
gjendjeje. Ndérkohé, Sindikata ka marré té gjitha masat pér té ndérgjegjésuar ¢do punonjés
pér té respektuar me rigorozitet masat e ndérmarra me géllim shmangien e ¢do pasoje té
mundshme né té miré té secilit dhe té té gjithéve .

CLR né pérmbushje té detyrimit pér informimin e vérteté té punonjésve shqiptaré, ka
béré gjithashtu publik rastin e konfirmimit té rastit té paré té infektimit me Covid-19 té njé
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punonjési né sektorin call center dhe njé punonjéseje té sektorit fason. CLR kérkoi edhe
njéheré me kété rast pezullimin e ploté té pérkohshém té punés né kété sektor, duke garantuar
njékohésisht pér punonjésit pagesén né vlerén e pagés minimale dhe lehtési fiskale pér
kompanité fason gjaté késaj periudhe. CLR u shpreh né kété drejtim se éshté e pamundur té
garantohet né ményré té vazhdueshme siguria e punonjésve né kété sektor, vetém duke kérkuar
zbatimin e masave té largésisé sé punonjésve nga njéri-tjetri dhe atyre higjeno-sanitare.

Mé 21 Mars, CLR vijoi komunikimin publik lidhur me ndjekjen dhe mbarévajtjen e punés né
sektoré té ndryshém té prodhimit né té cilét puna vazhdon. Né sektorin e naftés dhe né disa
sektoré té pérpunimit industrial mbetet problem pér adresim transporti i punonjésve. Bazuar né
rregullat e vendosura nuk éshté e mundur gé punonjésit té udhétojné pér né vendet e tyre té
punés me makinat e tyre personale por duhet té udhétojné té gjithé me transport té pérbashkét
i cili nuk garanton largésiné e duhur té punonjésve nga njéri-tjetri brenda automjetit
(autobuz/fugon) pér t’i mbrojtur ata nga Covid-19. Né kéto kushte CLR iu drejtua Ministrisé
pérkatése pér adresimin e kétij problemi qé pérvec té tjerave nuk iu lejon punonjésve té
sektoréve té prodhimit gé té marrin me vete edhe mjete té tjera té domosdoshme (ujé né sasi té
madhe, etj) né kété kohé emergjence, té cilat nuk iu garantohen né vendin e tyre té punés (vende
pune né gendrat e shpérndara né territor té nxjerrjes dhe prodhimit té naftés).

Né mbyllje té tremujorit té paré 2020, CLR ngriti njé shgetésim té dyfishté lidhur me té
drejtat e punonjésve pér pérfitimin nga vendimet pér pagesén pér papunésiné. CLR publikoi
me kété rast géndrimin pér naftétarét e Ballshit té cilét pérveg se pérkohésisht té papuné nga 1
janari 2020, nuk kané mundur té pérfitojné as pagesén e papunésisé té dyfishuar sipas VKM
Nr.254, daté 27.03.2020 pér shkak se nuk kané pasur mundési objektive té aplikojné né kohé
peé pagesén e papunésisé. CLR kérkoi ndérhyrjen e menjéhershme té prefektit té qarkut Fier
duke i kérkuar gé té koordinonte punén me ministriné e ngarkuar pér zbatimin e planit
ekonomik pér shkak té Covid-19 dhe ministrité pérkatése, MFE dhe MIE, me géllim gé secilit
nga punétorét t'i krijohet mundésia e pérfitimit té késaj pagese pérsa kohé vazhdon pezullimi i
punés.

Né vijim té monitorimit té realiteteve té ndryshme té punés né terren, CLR, né Prill 2020
denoncoi ndérprerjen e marrédhénieve té punés né njé kompani call center, té kryer né
kundérshtim me ligjin dhe gé CLR e konsideroi si keginterpretim té nenit 129/3 té Kodit té
Punés. Sipas késaj dispozite ligjore, lejohet pezullimi i pagés né situatén e krijuar vetém nése
punédhénési né ményreé té argumentuar e ka objektivisht té pamundur té ngarkojé punémarrésin
me puné. Sipas CLR, kété pamundési punédhénési duhet ta diskutojé me sindikatén qé
pérfagéson punonjésit ose né mungesé té saj me njé pérfaqési té zgjedhur té punonjésve me té
cilén né pérfundim té diskutimeve duhet té dakordésojné njé marréveshje té posacme dhe té
detajuar pér té gjithé hapat deri né pérfundim té gjendjes sé jashtézakonshme té krijuar. Né
asnjé ményré kjo pamundési objektive pér té ngarkuar me puné punémarrésin nuk i jep té
drejtén punédhénésit té ndérpresé marrédhenien e punés me punémarrésin, qofté edhe
pérkohésisht.

Mé 18 Prill 2020, me daljen e paketés sé dyté financiare té akorduar nga geveria shqiptare,
CLR informoi sindikatat dhe grupet e punémarrésve té interesuar lidhur me kategorité gé
pérfitojné prej saj.

Kategorité gé pérfitojné pagesén 40 000 Leke sipas paketés sé dyté té ndihmés financiare pér
té punésuarit dhe punonjésit e larguar nga puna si pasojé e Covid-19 do té ishin:
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e Té& punésuarit né subjektet me té ardhura vjetore mbi 14 milion Lek, gé kané mbyllur
aktivitetet sipas urdhrave té Ministrit t€ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, té cilét
kané gené né puné né datén e hyrjes né fuqi té kétyre urdhrave.

e Ish té punésuarit né subjektet gé jané lejuar té kryejné aktivitetet sipas urdhrave té
ministrit té Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, té cilét jané larguar nga puna nga data
e hyrjes né fuqi té kétyre urdhrave deri né datén 10 prill 2020. Dita e dorézimit té E-
sig 027 nuk duhet té jeté mé e voné se data 10 prill 2020.

e Té punésuarit né subjektet me té ardhura vjetore deri né 14 milion Leké, gé jané lejuar
té kryejné aktivitetet sipas urdhrave té ministrit té Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale,
té cilét kané gené né puné deri né datén e hyrjes né fuqi té urdhrave té ministrit té
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

e Nuk e pérfitojné ndihmén sipas pikés 3, punonjésit té cilét kané pérfituar sipas pikés 2
té punésuar né subjektet: me objekt veprimtarie tregtim té produkteve ushgimore, fruta
— perime, farmaceutike, gé ushtrojné aktivitet né profesione té tilla si: avokat, noter,
mjek i specializuar, farmacist, infermier, veteriner, arkitekt, inxhinier, mjek-laborant,
projektues, ekonomist, agronom, ekspert kontabél i regjistruar, kontabilist i miratuar
dhe vlerésues i pasurisé, gé lejohen té kryejné aktivitetin sipas urdhrave té ministrit té
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

e Punonjésit e subjekteve, persona fiziké ose juridiké, qé ushtrojné aktivitetin si struktura
akomoduese, té cilét figurojné né listépagesa deri né datén e urdhrave té ministrit té
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

e Nése subjekti i pérmendur né pikén 5, ushtron disa lloje aktivitetesh, e pérfitojné
ndihmén financiare vetém té punésuarit né aktivitetin e strukturés akomoduese.

CLR né kontekstin e késaj ndihme financiare, asistoi punonjésit e sektorit call center duke
publikuar njoftimin nisur nga kérkesat pér informacion nga shumé té punésuar né sektorét call
center dhe fasoneri. Nga informacioni zyrtar i deriatéhershém, té punésuarit e subjekteve
joakomoduese gé jané lejuar té kryejné aktivitetin dhe jané té punésuar né kompani me té
ardhura vjetore mbi 14 milioné leké, kétu hyjné pérgjithésisht té punésuarit né call center,
fasoneri etj, nuk e pérfitonin pagesén 40.000 leké. Pér kéta punémarrés, punédhénési, né
pamundési pér té shlyer pagat pér shkak té Covid-19, duhet t€ marré kredi nga banka me
komisione té garantuara nga garancia sovrane e véné né dispozicion nga shteti.

Mé 20 Prill 2020, CLR reagoi publikisht dhe me forcé né lidhje me fasonériné né Krujé né
lidhje me rastet e infektimeve nga Covid-19 té njé grupi punonjésish sé késaj kompanie. Alarmi
gé ngriti CLR vijon si mé poshté:

“Kjo fasoneri rezulton si vatra mé e madhe aktive e pérhapjes sé infeksionit Covid 19 né zonén

e Krujés dhe Kurbinit. Hetimi i situatés dhe historikut epidemiologjik éshté njé detyrim i

pashmangshém né situatén né té cilén gjendemi por a éshté ky i vetmi hetim gé duhet kryer né

ndérmarrjet né té cilat éshté lejuar puna? Pyetjet e tjera té réndésishme gé CLR me vendosméri
ngre, jané si mé poshté:

o A ka patur njé kontroll té vazhduar né kéto njési prodhimi nga ana e Inspektoratit
Shtetéror Shéndetésor dhe atij té Punés?

e Aka patur njé kéqyrje paraprake té gendrave té punés para rifillimit té punés me géllim
té rivlerésimit té standardeve té sigurisé, distancés sé lejuar né varési té sipérfages,
rikimpozimit té vendeve té punés né rast se vlerésohet e nevojshme, shmangien dhe
eliminimim e mjeteve ose pajisjeve/léndéve té punés té cilat mund té shtonin né ményré
eksponenciale rrezikun e infektimit?

e Saté informuar jané punédhénésit dhe punémarrésit pér ményrén e re té té punuarit?

A ekziston Késhilli i Sigurisé dhe Shéndetit né puné né kété fabriké? A éshté konsultuar
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ai né situatén e krijuar dhe a ka gené pjesé e késhillimeve dhe vendimmarrjes pér
hartimin e rregulloreve té reja té punés?

e Akasindikaté brenda késaj fabrike? Nése po, cila éshté ajo dhe ¢faré masash ka marré
pér t’i ardhur né ndihmé anétarésisé sé vet?

e Si mbahen nén presion nga ana e autoriteteve té linjés punédhénésit dhe punémarrésit
pér té mos réné né zakonet e natyrshme dhe té ngulitura thellé té té punuarit té para
Covid-19, pra pér té mos ulur vigjilencén dhe pérgjegjshmériné ndaj ekzistencés sé
rrezikut?

e A nuk duhet té keté njé nismé té geverisé pér té ndihmuar bizneset prodhuese ose ato
njési pune me pérgendrim té larté punonjésish me masat mbrojtése ndihmése si doreza,
maska, detergjenté, etj?

Sipas legjislacionit shqiptar té punés, garantimi i mjeteve mbrojtése individuale dhe kolektive
jané vértet detyrim i punédhénésit, por sa éshté barra me té cilén po pérballet biznesi kété kohé
dhe a éshté ai né gjendje ta mbarté kété barré? Kéto pyetje dhe té tjera déshirojmé té vendosim
para syve dhe veshéve té institucioneve pérgjegjése té cilét megjithé gatishmériné e larté dhe
eficencén né pérballimin e situatés sé krijuar, nuk mund dhe nuk duhet t& veprojné mé té vetém
dhe té pakonsultuar me grupet e interesit. Edhe sa kohé mendoni ju se do té vazhdojmé pa
punuar? Jo edhe pér shumé, éshté e garté. Vémendja, pér kété arsye duhet tashmé me vend té
kthehet edhe ndaj politikave né vendin e punés, théné mé thjesht: Si do té vazhdojmé té punojmé
pa démtuar jetén toné dhe té atyre qé na rrethojné?”

Né fund té Prillit 2020, né pérshtatje té situatave qé pasuan, nisur edhe nga fillimi i rihapjes
sé ekonomisé, CLR shpreh reagimin e saj né lidhje me rifillimin e ¢eljes graduale té punés,
duke shpérndaré disa késhilla té réndésishme té publikuara nga Organizata Botérore e
Shéndetésisé pér masat mbrojtése gé duhet té merren né vendin e punés pér kufizimin e
pérhapjes sé Covid-19.

“Té& punojmé, por té sigurté!

e Sigurohuni gé vendet e punés té jené té pastra dhe higjenike!

e Sipérfaget dhe objektet e punés duhet té dezinfektohen me higjenizues vazhdimisht
sepse infektimi ndodh népérmjet prekjes sé objekteve té kontaminuara.

e Vendosni higjenizues duarsh né vende té dukshme té punes dhe sigurohuni gé té jené
gjithmoné té mbushura!

e Sigurohuni gé stafi i brendshém, bashképunétorét dhe klientét t& kené akses né
ambientet e higjenés!

e Béni aktiv Késhillin e Sigurisé dhe Shéndetit né Puné dhe né mungesé késhilloni
vazhdimisht stafin pér réndésiné e higjenés!

e Shpérndani postera gé promovojné réndésiné e higjenés sé miré respiratore!

e Punédhénési duhet té sigurojé maskat e fytyrés dhe shamité e letrés né ményré té

vazhdueshme pér punémarrésit e vet!”

Né prill 2020, CLR pérsérit reagimin publik né lidhje me naftétarét e rafinerisé sé Ballshit té
cilét nuk kishin pérfituar ende deri né kété periudhé as pagén e luftés, as pagesén e papunésisé
té dyfishuar, as pagesén prej 40.000 leké nga mbéshtetja e zgjeruar financiare e geverisé. Si
rezultat i solidaritetit dhe advokimit té shumé aktoréve té fushés sé punés, né fund té Prillit
naftétarét e KPTHN -Ballsh arritén té pérfitojné shpérblimin 40 000 leké té reja sipas njé
vendimi té posacém té Késhillit t& Ministrave vetém pér kéta punonjés. Ky rast tregon edhe
njéheré fuginé gé kané punétorét kur béhen bashké pér kauza té caktuara gé prekin té drejtat e
tyre né puné
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Né fund té Prillit 2020, CLR né bashékpunim me sindikata dhe organizata té tjera
partnere té shogeérisé civile inicioi njé peticion me propozime dhe masa konkrete pér
gevering, né mbéshtetje té punonjésve shqiptare.

Né vijim mund té gjeni deklaratén e ploté:

DEKLARATE E PERBASHKET

E SINDIKATAVE DHE SHOQERISE CIVILE SHQIPTARE NDAJ EMERGJENCES SE
COVID-19

Né emér té njé grupi sindikatash dhe organizatash té shogérisé civile té angazhuara né
mbrojtjen e té drejtave né puné, té drejtave té njeriut dhe té taksapaguesve né Shqipéri,duke
shprehur me dhimbje edhe ngushéllimet pér té gjithé qé kané humbur tashmé té dashurit nga
COVID-19,duam té shprehim mirénjohjen dhe mbéshtetjen toné ndaj:

- punonjésve té sektorit shéndetésor,

- punonjésve té policisé sé shtetit, policisé sé burgjeve, shérbimit zjarréfikés dhe shérbimeve té
tjera policore,
- punonjésve té prodhimit té bukés;

-punonjésve publiké dhe privaté gé mbajné né gatishméri funksionet bazé té vazhdimésisé sé
jetés sé vendit né sektorét strategjiké dhe shérbime té pérditshme.

Ne jemi duke ndjekur nga afér zhvillimet e epidemisé COVID-19 né té gjithé vendin dhe
shprehim gatishmériné pér té kontribuar me ekspertizén toné né hartimin dhe zbatimin e
masave té jashtézakonshme pér t’iu ardhur né ndihmé ndérmarrjeve dhe punétoréve né
pérballjen me kété emergjenceé.

Sindikatat dhe shogéria civile e angazhuar né botén e punés dhe té drejtat e njeriut mbéshtesin
vetém até grup masash té cilat bazohen né ligjet né fugi dhe né kushtetutén e Shqipérisé té cilat
jané njoftuar nga Qeveria shqiptare dhe Banka e Shqipérisé dhe nuk cénojné te drejtat e njeriut
dhe jané né kontakt t& ngushté me gjithé palét e pérfshira né kété lufté pér té ndihmuar né
sigurimin e njé zbatimi té shpejté dhe efektiv té tyre.

Megjithaté, konstatojmé se té dyja paketat e deritanishme té masave kané nevojé té plotésohen
mé tepér pér té ndihmuar nevojat minimale pér punémarrésit, sidomos ata né sektorin privat,
si grupi mé problematik dhe vulnerabél i marrédhénieve té punés né situatén ku ndodhemi.

Propozojmé qé Qeveria, ndérmarrjet publike dhe ato private té marrin masa gé parashikojné:
1. Inkurajimin e shpenzimeve dhe investimeve, vecanérisht pér té mbrojtur burimet njerézore,
pajisjet dhe mjetet pér shérbimet shéndetésore, sistemet e mbrojtjes sociale dhe shérbimet e
tjera me interes té pérgjithshém;

2. Mobilizimin e fondeve strukturore té€ papérdorura dhe ¢do fond tjetér té disponueshém pér
sigurimin e mbéshtetjes financiare dhe té ardhurave pér punonjésit e prekur nga papunésia
ose pezullimi nga puna, pérfshiré punonjésit me kontrata né prové dhe té vetépunésuarit;

3. Aktivizimin e ploté té fondit té solidaritetit pér katastrofat natyrore dhe ¢do fond tjetér té
disponueshém né nivelin kombétar dhe vendor;
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4. Punédhénésit, aktiviteti i té ciléve éshté prekur pér shkak té pandemisé, né bashkérendim mé
pérfagésuesit e punémarrésve té diskutojné dhe vendosin sé bashku pér mundésiné e uljes sé
pagave deri né nivelin e pagés minimale me géllim ruajtjen e vendeve té punés dhe
vazhdimésiné e punés;

5. Punédhénésit né bashkérendim me pérfagésuesit e punémarrésve dhe/ose Késhillat e
Sigurisé dhe Shéndetit né Puné té diskutojné dhe vendosin bashkérisht pér ményrén e
organizimit té punés dhe respektimin e kushteve pér mbrojtjen nga Covid 19;

6. Vetém pér vitin 2020 té vendoset qé deri 50% e pushimit vjetor t&€ kompensohet me periudhén
e pushimit pér shkak té Covid -19;

7. Punédhénésit né sektorin privat té garantojné pagesén e punonjésve pér muajin mars 2020
pasi njé pjesé e tyre né sektorét me numér té madh té punésuarish si né fasoneri dhe call center
nuk e kané béré, duke e ndérpreré pagesén né momentin gé kané pezulluar punén;

8. Punédhénésit dhe geveria, né c¢cdo nivel, té konsultohen paraprakisht dhe té arrijné
marréveshje me sindikatat pérfagésuese té punémarrésve pér masat qé duhen ndérmarré pér
shkak té Covid 19. Marréveshjet e tilla, bazuar né njé dialog efektiv punédhénés
punémarrés,kané potencialin pér té adresuar mé miré problemet reale me té cilat pérballen
punétorét dhe kompanité;

9. Sindikatat e sektoréve qé pérfagésojné punonjésit e sektoréve shéndetésoré, té shérbimeve
policore dhe té tjeré sektoré punonjésit e té ciléve jané né vijén e paré té pérballjes me covid
19 té jené mé shumé se aktivé pér té mbrojtur té drejtat e punonjésve qé ata pérfagésojné;

Qeveria shqiptare dhe institucionet publike:
1. Té ndérmarrin té gjitha masat pér pajisjen me mjete mbrojtése té punonjésve té shérbimeve
shéndetésore dhe shérbimeve policore gé jané né vijén e paré té pérballjes me Covid- 19.

2. Té shihet mundésia gé pérve¢ punonjésve té sistemit shéndetésor né vijén e paré té pérballjes
me pandeminé, né ményré proporcionale me angazhimin e tyre té keté edhe shpérblime
mirénjohjeje pér punonjésit e tjeré né shérbimin shéndetésor dhe né shérbimet e tjera té
angazhuara né pérballjen e pandemise.

3. Té vijohet me té paktén garantimin e pagés minimale pér dy deri né tre muajt né vazhdim
pér punonjésit né kompani té médha té sektorit publiké dhe pér punonjésit qé aktualisht nuk
mund té punojné pér shkak té Covid-19;

4. Té mundésohet transferimi i njé shume fikse mjetesh monetare direkt pér secilin qytetar qé
éshté né moshé pune dhe nuk ka mundeési té punésohet (té€ papunét);

5. Té evidentohen té gjithé té punésuarit me sémundje kronike apo auto imune dhe t'u
garantohet atyre masa mbrojtje shtesé ¢ posacme dhe né pamundési t’'u jepet pushim i
pérkohshém deri né pérmirésimin e situatés;

6. Pezullimi i pagesave té dividendit duhet té jeté njé kusht i garté i lidhur me mbéshtetjen pér
tatimpaguesit, si¢ mund té jené kérkesat pér té prekur ato fonde té kompanive té médha, té cilat
jané pér géllime té tjera pérdorimi. Nése shpérndarja e dividentéve vazhdon, geveria duhet té
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rrisé taksimin mbi kéto dividenté té pajustifikueshém pér té financuar shérbimet publike gé
shtrihen deri né pikén e fundit té késaj krize;

7. Shoqérité private dhe ajo publike e furnizimit me energji elektrike té pérjashtojné pjesén
fikse té faturave té energjisé elektrike pér bizneset gé kané ndaluar funksionimin e aktivitetit
pér shkage té lidhura me pandeming;

8. Qeveria dhe Institucionet duhet té pérfshijné Partnerét Socialé né hartimin dhe zbatimin e
masave né ¢do nivel. Né shumé vende, sindikatat kané negociuar me punédhénésit dhe geverité
pér té vendosur mbi politika té cilat do té sigurojné té ardhurat afatshkurtra dhe jetesén
afatgjaté té punétoréve.

9. Qeveria dhe institucionet duhet té b&jné transparence té ploté, té vazhdueshme dhe periodike
pér ményrén e shpenzimit té fondeve té véna né dispozicion, shkallén e zbatimit té masave té
ndérmarra dhe numrit té punonjésve dhe qytetaréve gé kané pérfituar nga mbéshtetja e ofruar;

10. Komisioni geveritar dhe task forca ndérinstitucionale té ngritur pér kété géllim duhet té
sigurohet gqé mbéshtetja financiare arrin te ndérmarrjet, vecanérisht te té gjitha kategorité e
bizneseve té vogla, si dhe te té gjithé punétorét, pérfshiré té vetépunésuarit dhe ata me puné té
pérkohshme dhe gé jané ndér mé té rrezikuarit;

Ndérkohé do té ishte me vleré, gé ashtu si po veprohet né Kroaci t¢€ mendohet pér té hartuar
njé Akt pér rregullimin e marrédhénieve té punés né rrethanat e epidemisé COVID-19 dhe me
té cilat té pércillen disa ndryshime té réndésishme né té drejtat themelore sociale pasi ato
aktualisht nuk jané té parashikuara né Kodin e Punés pér ag sa ndikohen nga situata e re e
krijuar nga Covid -109.

Né pérfundim, ne besojmé se parimi i humanizmit dhe respektimit té dinjitetit njerézor té
sanksionuar né Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, konventat ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, direktivat e Bashkimit Evropian ku déshirojmé té
integrohemi, duhet té mbizotérojé né cdo nismé té ndérmarré nga geveria shgiptare,
punédhénésit dhe punémarrésit né kushtet e gjendjes sé fatkeqésisé natyrore ku ndodhemi dhe
qé kérkon angazhimin dhe sakrificén e secilit prej nesh.

Té gjitha pérpjekjet duhet té ndérmerren pér té€ ndihmuar punétorét, ndérmarrjet, aktivitetet
ekonomike dhe shérbimet publike pér té mbijetuar nga kriza, késhtu gé ata do té jené né gjendje
té kthehen né aktivitetet e tyre kur té pérfundojé kriza, té ruajné vendet e punés dhe té mbrojné
punétorét nga papunésia dhe humbja e té ardhurave.

Organizatat nénshkruese:

. Centre for Labour Rights CLR.AL

. Bashkimi i Sindikatave té Pavarura té Shqgipérisé BSPSH

. Gender Alliance for Development Center GADC

. Sindikata e Shérbimeve Policore té Shqipérisé

. Sindikata e Re e Naftétaréve Shqiptar SRNSH

. Sindikata e Punonjésve té Sistemit Shéndetésor SPSHSH

. Sindikata e Pavarur e Ushqgimit, Agroturizmit, Tregtisé dhe Turizmit
. Sindikata e Punonjésve té Shérbimeve Publike SPSHP

0. Sindikata e Punonjésve té Qendrave té Kontaktit
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11. Qendra pér Zhvillim, Bashképunim dhe Integrim CDCI
12.Qendra Rinore Vloré.

Kjo nismé e CLR pér peticionin pati jehoné edhe né median e shkruar.

CLR né mbéshtetje dhe pérhapje té frymés sé bashképunimit éshté solidarizuar duke publikuar
artikullin e shkruar né lidhje me sindikatat kérkojné mbrojtje té punétoréve té fasonerive te
Reporter.al. Njé numér sindikatash dhe organizatash té shogérisé civile béné thirrje pér njé
komunikim mé té gjeré mes punédhénésve, punémarrésve dhe qeverisé pér té trajtuar
problemet ekonomike té shkaktuara nga pandemia e koronavirusit té ri, si dhe pér té gjetur me
mirékuptim zgjidhjet e mundshme. Sindikatat sugjeruan qé punédhénésit dhe punémarrésit té
arrijné njé kompromis pér pagesé té pagave té pjesshme gjaté periudhés sé bllokimit té punés
si dhe nxitén geveriné t&¢ mbulonte njé pjesé té kostove té biznesit pér t& mundésuar vijimin e
jetés sa mé normalisht té jeté e mundur. Sindikatat sugjeruan gjithashtu gé punédhénésit dhe
punémarrésit té arrinin njé kompromis pér té kompensuar njé pjesé té humbjeve té shkaktuar
nga pandemia pérmes zévendésimit té ditéve té humbura me njé pjesé té ditéve pushim gjaté
muajve pas kapércimit té pandemise.

“Punédhénésit dhe gqeveria, né ¢do nivel, té konsultohen paraprakisht dhe té arrijné
marréveshje me sindikatat pérfagésuese té punémarrésve pér masat qé duhen ndérmarré pér
shkak té Covid 19. Marréveshjet e tilla, bazuar né njé dialog efektiv punédhénés-punémarreés,
kané potencialin pér té adresuar mé miré problemet reale me té cilat pérballen punétorét dhe
kompanité,” thuhet né deklaratén e pérbashkét té€ publikuar né Facebook. “...Ne besojmé se
parimi i humanizmit dhe respektimit té dinjitetit njerézor té sanksionuar né Kushtetutén e
Republikés sé Shqipérisé, konventat ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé,
direktivat e Bashkimit Evropian ku déshirojmé té integrohemi, duhet té mbizotérojné né ¢do
nismé té ndérmarré nga geveria shqiptare, punédhénésit dhe punémarrésit né kushtet e
gjendjes sé fatkeqgésisé natyrore ku ndodhemi dhe gé kérkon angazhimin dhe sakrificén e secilit
prej nesh”, shkruhet né deklaraté. “T¢ gjitha pérpjekjet duhet té ndérmerren pér té ndinmuar
punétorét, ndérmarrjet, aktivitetet ekonomike dhe shérbimet publike pér té mbijetuar nga kriza,
késhtu gé ata do té jené né gjendje té kthehen né aktivitetet e tyre kur té pérfundojé kriza, té
ruajné vendet e punés dhe té mbrojné punétorét nga papunésia dhe humbja e té ardhurave,”
vijon mé tej deklarata.

Deri né prill 2020, geveria shqiptare ndérmori dy paketa ndihme gé kané shénjestruar biznesin
e vogél dhe té papunét e krijuar nga pandemia pérmes pagesave té drejtpérdrejta nga buxheti
ndérsa pér biznesin e madh éshté sugjeruar mbéshtetja me kredi pér té shlyer pagat e
punonjésve, gjé gé u duk se nuk u materializua né shkallén e nevojitur.

Shqipéria pritet t¢ humbasé rreth 5% té prodhimit té vet bruto té vitit 2020 si pasojé e
paralizimit ekonomik té shkaktuar nga pandemia, por ekonomia pritet té rimékémbet me njé
rritje né masén 8% vitin e ardhshém dhe 6% né vitin 2022. Megjithaté, rreziku éshté i larté qé
njé pjesé e bizneseve té mos arrijné té mbijetojné gjaté pandemisé, gjé gé mund té pengojé
rimékémbjen ekonomike né periudhén pas saj.

Né vazhdim té muajve té pandemisé dhe né mbrojtje té grupit té punonjésve mé té sprovuar
prej saj, pra punonjésit e sistemit shéndetésor, Sindikata e Punonjésve té Shérbimit
Shéndetésor, SPSHSH, kérkoi gé té gjithé ata mjeké dhe infermieré té cilét kané ndérruar jeté
si pasojé e Covid-19, té shpallen déshmoré t& kombit. Me ané té njé deklarate, Sindikata
parashtroi para Kryeministrit dhe Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, 4 kérkesa
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e Té shpallen déshmoré té kombit té gjithé ata pjesétaré té personelit shéndetésor, té cilét
humbin jetén né lufté me Covid-19.

e Té béhet sigurimi i jetés té personelit shéndetésor me géllim gé familjet e tyre té mund
té vazhdojné jetén denjésisht edhe pas fatkegésive t& mundshme né kété lufté.

e Rritje e vlerésueshme e trajtimit financiar té personelit shéndetésor.

e Personelit shéndetésor té ¢do niveli t'i sigurohen té gjitha kushtet optimale né puné pér
parandalimin e infeksionit sipas té gjitha standardeve kombétare dhe ndérkombétare.

Mé 5 néntor 2020, Qéndresa Qytetare, CLR né bashképunim té ngushté me Olof Palme
International Center, zhvilloi tryezén e diskutimit me temé “E Drejta e Protestés né Kohé
Pandemie”. Kjo tryezé solli shgetésimin e dy organizatave pér kufizimin absolut té sé drejtés
civile pér té protesuar né kohé pandemie, ishte shgetésimi gé iu adresua kryetares sé Komitetit
té Eksperteve dhe Zv. Ministres sé Shéndetésisé, znj. Mira Rakacolli, e pranishme né takim.
Gjaté takimit, Qéndresa Qytetare, CLR dhe té tjeré aktivisté té shoqgérisé civile sollén raste
konkrete té veprimeve té Policisé sé Shtetit qé iu ka mohuar té drejtén e protestés gindra
gytetaréve si dhe ka shpérndaré forcérisht me dhjetéra protesta té organizuara né té gjithé
vendin. Tryeza u pérshéndet edhe nga ambasadorja e Suedisé né Shqipéri, znj. Elsa Hastad, e
cila i vlerésoi si shumé té réndésishme protestat né njé shoqéri demokratike, edhe né situaté
pandemie. E jashtézakonshme éshté puna dhe kontributi i Avokatit té Popullit, znj. Erinda
Ballanca, institucioni i sé cilés adresoi me seriozitet kété situaté té krijuar né vend, duke
kontribuar me analizén dhe rekomandimet drejtuar institucioneve shqiptare, pér té mos ndaluar
té drejtén e qytetaréve té protestojné. Qéndresa Qytetare, CLR dhe Olof Palme International
Center sé bashku me aktorét kryesoré té tryezés, u zotuan té ndjekin né vazhdimési kété té
drejté kaq té réndésishme té qytetaréve té vendit toné deri né ushtrimin e saj né ményré té liré.

Né vazhdim té késaj nisme, mé 19 néntor, CLR publikoi letrén e hapur “E drejta e Protestés
né kohé pandemie’’, té nénshkruar nga 35 organizata dhe sindikata dhe gé iu drejtua
gjithashtu institucioneve geveritare pér lejimin e té drejtés sé qytetaréve pér té protestuar.

Né kété letér midis té tjerash shkruhej se mungesa e protestés vret demokraciné e pér pasojé
jetén e qytetaréve té cilét nése geverisen nuk mund t’ju ndalohet protesta ndaj ményrés sé
geverisjes, nése u lejohet té punojné, nuk mund t’iu ndalohet té protestojné pér shkeljet gé iu
béhen né puné, nése mjekét lejohet t€ punojné nuk mund t’ju ndalohet té ankohen pér kushtet
“vras€se” té punés sé tyre né spitale. Prandaj protestat nuk duhen ndaluar, ashtu si né té gjitha
vendet e zhvilluara té cilat megjithéqé kané njé situaté mé té rénduar té pandemisé, nuk e kané
mohuar té drejtén e protestés, por kané vendosur protokolle té posagme pér protestat pér té
parandaluar pérhapjen e infeksionit Covid 19.

35 organizatat e shogériseé civile dhe sindikatat e pavarura iu drejtuan institucioneve mé té larta
té vendit pér té kérkuar:

e Njé protokoll anti- covid pér organizimin e protestave qytetare ashtu si protokollet pér
baret, kafet, kinematé e pishinat

e Rishikimin e masave ligjore né lidhje me té drejtén e tubimit

e Ndérprerjen e menjéhershme té praktikés sé deritanishme té Policisé sé Shtetit pér
moslejimin e tubimeve né ambjente té hapura nga ana e gytetaréve

Prej gjithé kalvarit té pérshkruar nga CLR dhe organizatat partnere pér té asistuar, informuar,
mbéshtetur, denoncuar dhe garantuar me propozime direkte pér pérballimin e situatés
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pandemike né botén e punés, mund té thuhet se tashmé éshté fituar njé pérvojé e madhe pér té
dalé me déme sa mé té pakta nga ngjarje té tilla té pandodhura. CLR ka gené dhe mbetet me
¢cdo ményré mbéshtetése aktive pér realizimin e té drejtave né puné duke mbéshtetur ¢do
pérpjekje té punonjésve dhe pérfagésuesve té tyre pér mé shumé té drejta dhe duke kérkuar nga
geveria shqiptare dhe punédhénésit gé me riaktivizimin e punés té mos anashkalohet asnjé e
drejté kolektive e punonjésve. Punonjésit né kété moment duhet té jené té bashkuar, té
vémendshém dhe sa mé aktive me té gjitha format e reagimit dhe sidomos me tubimet dhe
protestat té cilat ata sot i b&jné mé miré se cilido tjetér né Shqipéri dhe jané shembull pér té
gjithé. Vetém né kété ményré, ata nuk do pérjashtohen nga e drejta pér té€ mbrojtur dhe
pérfagésuar edhe kolektivisht té drejtat e tyre né vendin e punés. Njé sproveé e tillé shérbeu pér
té kuptuar qé pikérisht pérballja me situata té tilla katastrofike i bé&jné bashké dhe u japin mé
shumé forcé punonjésve pér té gené mé té bashkuar ndaj té drejtave né puné, rritjes sé sigurisé
dhe organizimit kolektiv té tyre.

Kuti 1
Peé heré té paré né Shqipéri !

Histori frymézuese suksesi té sindikatave té reja

Sindikata e Re e Naftétaréve Shqiptaré, SRNSH dérgon ¢éshtjen e diskriminimit né pagé
té njé grupi punonjésish té kompanisé Albpetrol, prané Komisionerit Shtetéror pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi dhe fiton kundér punédhénésit, kompanisé mé té madhe té naftés né vend.
Komisioneri Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi®® konstaton diskriminim né pagé pér punonjésit
e administratés dhe ka vendosur té detyrohet punédhénési té korigjojé praktikén diskriminuese
pér punonjésit dhe ¢do punonjési t’i paguhet diferenca e pagés sé papaguar pér té gjithé muajt
kur kjo ka ndodhur.

Gjithashtu, me asistencén e CLR dhe pas dialogut intensiv me punédhénésin gjaté muajve té
paré té pandemisé, né prill- maj 2020 u arrit gé 90% té punonjésve té Albpetrol t&¢ mos iu
preken pagat. Punonjésit vazhduan té paguhen me pagat ashtu si¢ ato jané pérllogaritur me
rritjen e fundit té negociuar nga sindikata (rasti i vetém kéto 10 vitet e fundit). Pér 10% té
punonjésve ku pérfshihet administrata e larté, negociatat nuk rezultuan té suksesshme,
megjithése ende vazhdojne.

Bazar né vendimarrjen e strukturave té sindikatés, paralelisht me diskutimet dhe negociatat qé
po SRNSH zhvilloi me pérfagésues té kompanisé, u ndogén edhe kéto hapa:

1. Paragitja e kéndvéshtrimit té sindikatés pér zgjidhje dhe pérfshirjé né dialogun pér zgjidhjen
e problematikave edhe té Ministrisé sé linjés

2. Peticion Kryeministrit me kérkesat e tyre té firmosur nga té gjith nafétarét gé jané mbledhur
3. Vénie né lévizje té Zyrés Kombétare té Ndérmjetésimit dhe Pajtimit pér ta trajtuar dhe
adresuar rastin si konflikt kolektiv

5. Gjithashtu, sindikata konsideroi edhe mundesiné pér ndjekjen ligjore té rastit.

14 htps://eéé.kmd.al/ép-content/uploads/2020/10/Vendim-nr.-107-dat%C3%AB-11.09.2020-Sindikata-e-Re-e-
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15 htps://ééé.kmd.al/ép-content/uploads/2020/11/Vendim-Nr.-168-dat%C3%AB-17.11.2020-1.Xh-dhe-J.K- rclr.al
kund%C3%ABr-Shoq%C3%ABris%C3%AB-BCONNECT-SH.P.K-Diskriminim.pdf



https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2020/10/Vendim-nr.-107-dat%C3%AB-11.09.2020-Sindikata-e-Re-e-Naft%C3%ABtar%C3%ABve-Shqiptar-kund%C3%ABr-Shoq%C3%ABris%C3%AB-Albpetrol-sh.a-Diskriminim.pdf
https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2020/10/Vendim-nr.-107-dat%C3%AB-11.09.2020-Sindikata-e-Re-e-Naft%C3%ABtar%C3%ABve-Shqiptar-kund%C3%ABr-Shoq%C3%ABris%C3%AB-Albpetrol-sh.a-Diskriminim.pdf
https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2020/10/Vendim-nr.-107-dat%C3%AB-11.09.2020-Sindikata-e-Re-e-Naft%C3%ABtar%C3%ABve-Shqiptar-kund%C3%ABr-Shoq%C3%ABris%C3%AB-Albpetrol-sh.a-Diskriminim.pdf
https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2020/11/Vendim-Nr.-168-dat%C3%AB-17.11.2020-I.Xh-dhe-J.K-kund%C3%ABr-Shoq%C3%ABris%C3%AB-BCONNECT-SH.P.K-Diskriminim.pdf
https://www.kmd.al/wp-content/uploads/2020/11/Vendim-Nr.-168-dat%C3%AB-17.11.2020-I.Xh-dhe-J.K-kund%C3%ABr-Shoq%C3%ABris%C3%AB-BCONNECT-SH.P.K-Diskriminim.pdf

CLR.AL

Centre for Labour Rights
Qendra per te Drejtat ne Pune

Sindikata Kombetare e Operatoreve Telefonike (SKOT) - njé sindikaté e re krijuar né vitin
2020 nga veté punonjésit e call center, pa zhurmé mediatike, por me shpirt rebelizmi dhe
aktivizmi pér té luftuar té gjitha padrejtésité qé ndodhin né vendin e punés. Falé pérpjekjeve
kolektive té grupit té punonjésve té bashkuar né SKOT, u arrit gé té fitohet pagesa e papaguar
pér festat zyrtare té vitit 2019, né vlerén e 350 mije lekéve té vjetra pér ¢cdo njérin nga 380
punonjésit e kompanisé B-Connect, pér njé total prej mé shumé se 130 milioné lekésh. Né
rastin mé sipér, themeluesit e SKOT ¢, pérpara se té krijonin sindikatén i jané drejtuar
komisionerit kundér diskriminimit pér largimin e padrejté nga puna. Pér shkak se akoma nuk
ishin formalizuar si sindikaté, Komisonieri ka konstatuar diskriminim né largimin e tyre nga
puna.

Me iniciativén e Sindikatés *"Solidariteti*’, Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe
Mbrojtjen e té Dhénave Personale i ka dhéné zgjidhje né favor té punonjésve njé konflikti
kolektiv ndérmjet sindikatés sé punonjésve dhe kompanisé call center "Teleperformance™.
Sipas Komisionerit, monitorimi apo survejimi me kamera i punonjésve, jo vetém né ambjentet
e shtépis, por edhe né ato té punés, pér efekt t& monitorimit té performancés sé tyre né puné
éshté i kundérligjshém.

Kjo zgjidhje i shérben jo vetém punonjésve né rastin konkret, por edhe shumé punonjésve té
tjeré né cdo sektor té ekonomise, puna e té ciléve éshté béré shpesh objekt i monitorimit me
kamera.

Njé tjetér arritje e réndésishme sindikaliste, &shté detyrimi i geverisé shqiptare nga ana e
Sindikatés sé Naftétaréve té Ballshit pér zgjidhjen e konfliktit kolektiv té shkaktuar nga
mospagesa e pagave té punonjésve té ish-rafinerisé Ballsh.
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